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MOT DU CHEF DE LA 

COMPOSANTE POLICE DE LA 

MINUSCA                 
 

Renforcement des capacités des Forces de 

Sécurité Intérieure centrafricaines 

Chers collègues, 

Inscrit prioritairement parmi les tâches de la 

Composante Police de la MINUSCA, le 

renforcement des capacités des Forces de 

Sécurité Intérieure centrafricaines est important, 

nécessaire et même crucial pour faciliter 

l’apprentissage, l’intégration et l’amélioration 

des compétences de police afin de développer le 

professionnalisme et l’écoute de ces dernières, et 

leur capacité à mieux réagir face aux 

sollicitations. C’est notre devoir et c’est aussi 

notre raison d’être en RCA.  

Lorsqu’un pays a connu des conflits ou traverse 

une crise sécuritaire, fût-elle passagère, des 

traces et des séquelles indélébiles restent et 

créent souvent un dysfonctionnement du système 

et même de l’ordre préétabli. Ces séquelles 

conduisent parfois à des répercussions non 

seulement au sein de l’appareil étatique de 

manière générale et au sein des Forces de 

Sécurité Intérieure en grande partie, mais aussi, 

vis-à-vis de la population qui en fait les frais en 

tant qu’usager des services de Police et de 

Gendarmerie, tel est le cas de la RCA. 

Toutes ces choses créent un climat délétère dans 

les relations entre la population et les FSI. Ces 

comportements malsains peuvent avoir connu 

des améliorations compte tenu des efforts fournis 

jusqu’ici par vos soins et dont les relents tendent 

progressivement vers le professionnalisme des 

Forces de police et de gendarmerie, mais 

beaucoup reste à faire. 

 

À cet effet, en tant que membres de l’UNPOL, 

notre rôle est transversal dans la mesure où, nous 

devons être prêts à nous adapter à la complexité 

du terrain, avoir de l’aisance relationnelle, mais 

aussi apprendre de l’expérience des précurseurs 

afin d’obtenir de nos homologues une adhésion 

empreinte de collaboration. Celle-ci permettrait 

finalement une bonne assimilation du mentorat et 

des conseils par ces dernières. Dans cette 

optique, les Officiers de la Composante Police 

doivent avoir les dispositions mentales et les 

capacités requises pour transmettre leur expertise 

aux policiers et gendarmes locaux. 

L’objectif final est d’atteindre une bonne marge 

d’efficacité et de responsabilité des Forces de 

Sécurité Intérieure pour un bon maillage 

sécuritaire de toute l’étendue de la République 

centrafricaine. 

 Autrement dit, le mentorat et les conseils au 

profit des FSI doivent être pertinents de manière 

à susciter un intérêt de leur part et un engouement 

qui se traduirait sur le terrain par des actions 

probantes en matière de protection des 

populations centrafricaines contre toutes formes 

d’exaction.
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PAGE SPECIALE BEMBERE 

Le Chef de la Composante 

Police de la MINUSCA 

était le 08 août 2024, de la 

Délégation conjointe 

MINUSCA-

Gouvernement 

centrafricain qui s’est 

rendue à Bembéré dans la 

préfecture de Lim-Pende, 

à l’occasion de la pose de 

la première pierre du 

projet de construction et 

équipement du poste 

frontalier mixte de ladite 

localité sise à la frontière 

RCA-TCHAD. Cette 

délégation était conduite 

par la Représentante 

Spéciale du Secrétaire 

Général des Nations 

Unies, Cheffe de la 

MINUSCA, Valentine 

RUGWABIZA 

qu’accompagnaient le 

ministre de l’Intérieur et 

de la Sécurité Publique, 

Michel Nicaise NASSIN 

et celui de 

l’Administration du 

Territoire, de la 

Décentralisation, et du 

Développement Local, Bruno YAPANDE. 

Il s’agit en réalité de deux projets dont l’un, concerne la construction et l’équipement d’un bloc 

administratif d’une valeur de 126 573 242 FCFA et l’autre, relatif à la construction et l’équipement 

des dortoirs, des geôles ainsi que la réalisation d’un forage d’une valeur de 109 976 918 FCFA. Ces 

ouvrages initiés par la Composante Police, sont financés sur les fonds programmatiques de la 

MINUSCA et contribueront non seulement à la restauration de l’autorité de l’Etat dans cette partie 

du pays mais aussi, à une meilleure gestion de l’immigration de cet espace frontalier par tous les 

services concernés. C’est un projet qui cadre avec les résolutions des Accords Politiques de Paix et 

Réconciliation (APPR-RCA) signés à Bangui le, 06 février 2019 entre le Gouvernement 

centrafricain et 14 Groupes Armés en ce qui concerne la gestion des espaces frontaliers. 

Les différents acteurs de la MINUSCA (à travers l’UNPOL) et du Gouvernement centrafricain 

marquent ainsi une étape historique à Bembéré, en lançant officiellement les travaux de ce premier 

poste frontalier mixte du pays. 
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Une vue du site 
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ACTIVITES DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE 

 

Prise de contact avec le DPC 

 

 Le Chef de la Composante 

Police de la MINUSCA, le 

Commissaire Christophe 

BIZIMUNGOU a reçu le 14 août 

2024 à Bangui, le Contrôleur 

Général de Police Amadou 

FOFANA son adjoint 

nouvellement nommé et arrivé 

dans la zone de mission le, 11 

août 2024. C’était dans le cadre 

d’une prise de contact convenue 

entre ces deux membres du 

leadership de la Composante 

Police. 
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Visite de terrain à la FPU Egypte 

 

Dans le cadre de ses visites de terrain, le Chef 

de la Composante Police de la MINUSCA, le 

Commissaire de Police Christophe 

BIZIMUNGU, s’est rendu, le 07 août 2024 à 

la base de l’Unité de Police constituée 

d'Égypte sise au camp Fidèle à Bangui. 

Cette visite a pour but de suivre de façon 

permanente le quotidien des Unités de terrain 

mais aussi, d’évaluer l'état de capacités 

opérationnelles et le moral des personnels. A 

cette occasion, il a apprécié l'Unité de police 

constituée égyptienne pour son 

professionnalisme, la discipline et 

l'engagement dont elle fait montre au sein de 

la Mission.  

Après le tour du camp, le chef de l’UNPOL 

s’est attardé sur le matériel sophistiqué utilisé 

par cette Unité dans le cadre de ses missions 

régaliennes de protection des civils dans sa 

zone de compétence à Bangui. 
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Viste de Travail au Ministère de l’Intérieur et de la Sécurité Publique. 

 

Le Chef de la Composante Police de la MINUSCA, le Commissaire de Police Christophe 

BIZIMUNGU, a rendu le 19 août 2024, une visite au ministre de l’Intérieur et de la Sécurité 

Publique centrafricain, M. Nicaise NASSIN au siège de ses services sis au Centre-ville de Bangui. 

Cette visite de travail, s’inscrit dans le cadre de la poursuite de la collaboration qui existe déjà entre 

l’UNPOL et les Forces de Sécurité Intérieure centrafricaines, avec lesquelles la Composante Police 

mène régulièrement des opérations et activités conjointes. A cet effet, il était accompagné de la 

Commissaire Divisionnaire Nene AMY OUEDRAOGO, Cheffe du Pilier Développement de 

l’UNPOL par intérim et le Contrôleur Général Mouhamed SADISSOU SAKE, Coordonnateur de 

la réforme du même pilier 
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Visite de Courtoisie à la Direction Générale des Opérations. 

 

Dans l’optique d’avoir une idée sur le 

fonctionnement de la ligne 1325 et de raffermir 

les relations entre UNPOL et la Direction 

Générale des Opérations, le Chef de la Police de 

la MINUSCA a rendu une visite de courtoisie 

au Directeur Général des Opérations des Forces 

de Sécurité Intérieure centrafricaines, M. 

Christian AXEL ANDJAN, le 28 août 2024. 

Cette direction entretient des relations dans 

différents domaines avec l’UNPOL en 

République centrafricaine, particulièrement la 

gestion de la ligne 1325 qui y est basée et en 

matière d’opérations de police conjointes. 
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ACTIVITES DU LEADERSHIP UNPOL 

Préparatifs de la Sécurisation des 

Elections 

 

Dans le cadre des préparatifs de la 

sécurisation des élections locales, 

l’Adjoint au Chef de la 

Composante Police, le Contrôleur 

Principal de Police Amadou 

FOFANA a présidé le 12 

septembre 2024, une réunion avec 

le Groupe de Travail sur les 

Elections (GTE) en présence des 

représentants de la partie nationale 

(ANE, FSI, FACA).  Elle avait 

pour objectif d’évaluer le niveau 

des préparatifs des opérations 

d’enregistrements des électeurs.  

Pour la mise en œuvre du Plan 

Intégré de Sécurisation des 

Elections (PISE), l’Adjoint au Chef 

de la Composante Police a donné 

des orientations sur les objectifs, 

l’état d’avancement des préparatifs pour la sécurisation des opérations d’enregistrement des 

électeurs et soutenir le GTE dans la mise en œuvre du mandat de la MINUSCA.  

Dans cette rubrique des élections, les équipes de terrain conjointement avec leurs homologues des 

Forces de Sécurité Intérieure ont spécialement mené chacune dans sa zone de compétence, des 

missions de reconnaissance des centres devant abriter les lieux d’inscriptions sur les listes 

électorales. Ces missions ont été conduites sans incident. A Bangui, Bimbo, Damara, Bégoua un 

total de 246 sites d’enregistrement des électeurs ont été visités. Ces opérations s’inscrivent dans le 

cadre du Plan Intégré de Sécurisation des Élections (PISE) et incluent des prises de contact avec les 

superviseurs et présidents de l’ANE dans chaque circonscription pour une meilleure sécurisation 

des enregistrements des électeurs. 
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Reconnaissance des sites d’enregistrement des électeurs. 
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Clôture d’une Formation 

Le 31 juillet 2024, le Chef du Pilier Opérations de la Composante Police de la MINUSCA, le 

Contrôleur Général de Police Fidèle TOE, a procédé à la clôture à Bangui de la formation sur le 

genre dédiée à 30 Officiers de Police Individuels tous, points focaux genre. Cette formation visait 

essentiellement à leur donner des rudiments de lutte contre les violences faites aux personnes 

vulnérables ou vivant avec un handicap. 
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Rencontre Avec les Commandants des Unités de Police Constituées 

Le coordonnateur des Unités de Police Constituées (FPU et PSU), a tenu le 05 août 2024, dans la 

grande salle de Conférence de l’UCATEX à Bangui, une rencontre avec tous les commandants 

d’unités des entités susmentionnées. L’ordre du jour visait à passer en revue les forces et les 

faiblesses de l’atelier annuel de capacitation des commandants des Unités de Police Constituées 

(FPU) de toutes les Missions onusiennes qui s’était tenu à JAKARTA. A l’issue de ladite réunion 

une synthèse a été faite sur l’atelier en vue de sa transmission au leadership de la Composante Police 

de la MINUSCA.  
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Groupe de Travail sur la Politique Nationale de Gestion des Espaces Frontaliers  

Le 05 août 2024, s’est tenue à la salle de Conférence de l’UCATEX à Bangui, la première rencontre 

du Groupe de travail chargé de la mise en œuvre des activités prioritaires du plan d’action de la 

Politique Nationale de Gestion des Espaces Frontaliers (PNGEF). Cette session a été ouverte par le 

représentant du Ministre de l’Intérieur et de la Sécurité Publique, l’Inspecteur Général de 1er grade, 

Bienvenu PATERN NGUIMANE, Directeur Général Adjoint de l’Emigration-immigration et 

présidée par le Contrôleur Général de Police NGBO-TOUBAKEITE Jean Pierre (Chargé de 

mission en matière de police au ministère de l’Intérieur et de la Sécurité Publique).Elle a également 

connu la participation de trente-trois (33) autres participants dont l’UNPOL, la RSS, les partenaires 

techniques et financiers (PNUD et EUAM), des administrations et agences nationales. 

La Composante Police y était représentée par la Commissaire Divisionnaire Nene Amy 

OUEDRAOGO, Chef du Pilier Développement par intérim. 

Ce groupe de travail a pour objectif de faire une cartographie des postes mixtes ; de rédiger un 

schéma directeur des Infrastructures et Equipements frontaliers ; de mettre à jour le cadre juridique 

et des actes administratifs relatifs à la gestion de frontières et de la rédaction des procédures 

opérationnelles standards intra et interservices conformément au plan d’action de mise en œuvre de 

la PNGEF. A l’entame des travaux, un rapporteur et son adjoint ont été désignés pour la rédaction 

des minutes du Groupe de Travail ainsi que, des points focaux par administrations locales chargés 

du suivi et de l’évolution des travaux de rédaction des procédures au niveau sectoriel.   

Le 16 août 2024, selon les orientations de la réunion précédente, une assise dite de compilation s’est 

tenue à Bangui et un deuxième comité a été mis en place pour la mise à jour des documents 

administratifs et juridiques avec l’appui technique des Partenaires Techniques et Financiers.  
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Atelier d’Appui à la Prévention et la Lutte Contre le Viol Sur Mineur 

L’UNPOL à travers son Unité SPT/SGBV spécialisée en matière de Violences Sexuelles Basées 

sur le Genre, a organisé et animé deux ateliers sur la Prévention et la Lutte contre le Viol des 

Mineurs conjointement avec l’Unité Mixte d’Intervention Rapide et de Répression à Bangui et à 

Bouar.   

A Bangui  

Le 12 août 2024, la Cheffe du pilier de Développement par intérim de l’UNPOL, la Commissaire 

Divisionnaire Nene Amy OUEDRAOGO, a procédé à la salle de Conférence de l’Ecole Normale 

d’Administration et de la Magistrature de Bangui, à l’ouverture d’un atelier d’appui pour la 

prévention et la lutte contre le viol sur mineur. Cette session faite en présence du Chef d’Escadron 

Marie Saturnin MBOYO-NZERETH, Directeur de l’UMIRR, a été animée par l’équipe de 

l’UNPOL spécialisée en matière de Violences Sexuelles Basées sur le Genre, la SPT-SGBV. Elle 

vise à trouver des stratégies de lutte contre le viol sur les mineurs et donner une réponse préventive 

contre les Violences Sexuelles Basées sur le Genre faites aux enfants mineurs mais aussi, au renforcement 

de leur encadrement. 

La vigilance des responsables d’hôtels, des bars et restaurants est vivement recommandée car leurs 

établissements seraient à la base de la délinquance de ces enfants et cibles faciles des bourreaux d’où leur 

implication dans la prévention. En ce qui concerne les Officiers de Police Judiciaire, cet atelier vise à leur 

donner des rudiments et dispositions légales en matière de qualification des faits de viol et d’attentat 

à la pudeur. Tous ces éléments mis en ensemble c’est-à-dire exclusivement, 60 participants des 

Forces de Sécurité Intérieure de la Justice, des directeurs d’écoles et lycées et des responsables des 

hôtels, motels et bars constituent des atouts pour lutter et prévenir les VSBG.  
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A Bouar 

Le 17 août 2024, les Officiers de l’UNPOL spécialisés en matière de Violences Sexuelles Basées 

sur le Genre, ont poursuivi le même atelier sur la prévention et la lutte contre le viol des mineurs 

conjointement avec l’UMIRR à Bouar. 

Cet atelier qui a regroupé l’autorité 

administrative et toutes les forces vives 

de ladite localité, vise non seulement à 

trouver des stratégies de lutte contre le 

viol des mineurs et y donner une réponse 

préventive mais aussi, à renforcer 

l’encadrement et la vigilance des 

responsables d’hôtels, des bars et 

restaurants relativement à la nature de 

leurs établissements qui souvent, sont à la 

base de la délinquance de ces enfants 

mineurs, cibles faciles des bourreaux. 
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FORMATIONS 

En Maintien et Rétablissement de l’Ordre Public 

 

A BANGUI 

L’Ecole Nationale de Police de Bangui a abrité le, 30 août 2024, la clôture de la formation en 

Maintien et Rétablissement de l’Ordre Public (MROP) organisée par la Composante Police. 30 

personnels dont 07 femmes de la Police centrafricaine en étaient bénéficiaires 

 

. 
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L’Unité en charge de la Formation de la 

Composante Police a procédé le 16 septembre 

2024 à une double cérémonie d’ouverture et de 

clôture de deux sessions de formation au Camp 

IZAMO à Bangui. 

La première, en Maintien et Rétablissement 

de l’Ordre Public (MROP) avait été ouverte au 

profit de 30 éléments des Forces de Sécurité 

Intérieure centrafricaines parmi lesquels 07 

femmes et cette formation s’était étendue sur 05 

jours. Elle s’était achevée le 20 septembre et 

permettra aux bénéficiaires d’avoir une maîtrise 

: des procédés et techniques du maintien de 

l’ordre, des différents dispositifs du Maintien de 

l’Ordre, des règles d’engagement et conditions 

d’usage des armes. Les apprenants ainsi outillés, 

disposent désormais des techniques visant à 

rétablir efficacement l’ordre public au cas où, il 

advient qu’il soit troublé. 

Il y a lieu de mentionner que cette session a été 

assurée par des formateurs nationaux de la 

gendarmerie centrafricaine avec l’appui constant 

de leurs homologues de l'UNPOL de la 

MINUSCA. Ce transfert de compétences, alliant 

expertise locale et soutien international, constitue un modèle efficace pour le renforcement des 

capacités des Forces de Sécurité Intérieure. 

La deuxième quant à elle, était relative à la clôture de la formation en Police Judiciaire (PJ) au profit 

de 30 Gendarmes centrafricains dont 12 femmes. Ces formations ont pour objectif commun de 

renforcer les capacités des participants des Unités spécialisées en Maintien et Rétablissement de 

l’Ordre Public (MROP) dans le cadre de l’exécution de leurs missions quotidiennes pour une 

maîtrise des procédés et techniques du maintien de l’ordre dans un premier temps mais aussi pour 

une meilleure appropriation des procédures judiciaires conduisant ainsi à des enquêtes bien faites 

et diligentes. 
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En Police Judiciaire et Police Scientifique et Technique 

 

Le 19 août 2024, la Cheffe du Pilier 

Développement par intérim de 

l’UNPOL, la Commissaire Divisionnaire 

Nene Amy OUEDRAOGO, en présence 

du Directeur de l’Ecole Nationale de 

Police de Bangui, le Contrôleur Général 

de Police Maxime SENGA et du 

Directeur des Etudes de ladite Ecole, le 

Commissaire Divisionnaire Norbert 

BABAGUISSO, a procédé à l’ouverture 

de deux Formations de 05 jours à 

L’Ecole Nationale de Police de Bangui. 

Elles sont faites au profit de 60 éléments des Forces de Sécurité Intérieure centrafricaines.  

La première qui concernait 30 agents de police judicaires, permettra à ces derniers en tant que tels, 

d’être outillés sur la bonne procédure en matière de diligence des enquêtes. Pendant que la 

deuxième, en Police Technique et Scientifique, mettant ensemble 15 Policiers et 15 Gendarmes 

visait, à renforcer les capacités professionnelles et opérationnelles de ces Forces, surtout dans le 

domaine de gestion de la scène de crime, la description, la fixation, la collecte des traces et preuves 

mais aussi, de faire le processus de signalisation des Gardés à vue.  

Elles s’inscrivent toutes, non pas seulement dans un cadre de renforcement des capacités des Forces 

de Sécurité Intérieure par la Composante Police de la MINUSCA mais bien plus, une forme de 

formation continue de ces Forces afin qu’elles s’approprient les bonnes pratiques dans la diligence 

des enquêtes pour le bonheur des usagers. Il y a lieu de préciser que la Composante Police de la 

MINUSCA dans le souci d’une meilleure appropriation et implication nationale, a intégré deux 

formateurs nationaux au programme de ladite formation. 
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Protection des Hautes Personnalités 

 

La Coordination de la Formation de la 

Composante Police de la MINUSCA a 

procédé le 11 septembre 2024, à l’Ecole 

Nationale de Police de Bangui, à 

l’ouverture d’une session de formation de 

05 jours en Protection des Hautes 

Personnalités. Elle est faite dans le cadre 

du renforcement des capacités 

opérationnelles de 30 personnels des 

Forces de Sécurité Intérieure 

centrafricaines et permettra aux 

apprenants d’acquérir des techniques et 

des connaissances dans le domaine de la 

protection afin d’anticiper et réagir en 

temps réel lors de la survenance d’un 

danger où attaque immédiate pouvant 

atteindre l’intégrité physique de la 

personne à protéger. 
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A BANGUI 

 

Abus et Exploitation Sexuelles 

 

L’Adjoint au Chef de la Composante Police de la MINUSCA, le Contrôleur Général de police 

Amadou Fofana a procédé le 17 septembre 2024 à UCATEX à Bangui, à l’ouverture d’une session 

de formation des formateurs de deux jours sur les abus et exploitations sexuels. Cette formation au 

profit des commandants de contingents de l’UNPOL, a été organisée par l’ Unité de La 

Composante Police de la MINUSCA en charge de l’accueil et du suivi des personnels nouvellement 

arrivés en zone de mission (PLDU) en collaboration avec l’Unité Conduite et Discipline (CDT) de 

la Mission. Ladite session vise à leur donner des rudiments et orientations nécessaires sur le 

comportement à adopter au sein de la mission en tenant compte des interdits, des principes de base 

et règles qui régissent l’organisation des Nations Unies. Une fois les connaissances acquises les 

bénéficiaires se chargeront à leur tour, d’organiser des entretiens avec leurs membres afin que ces 

derniers comprennent les enjeux et la raison d’être de la politique dite de « tolérance zéro » si chère 

au Secrétaire Général de l’ONU et qui est généralement observée en matière d’abus et exploitation 

sexuels dans les missions onusiennes de maintien de la paix dans tout le monde entier. 
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Points Focaux Genre 

 

Le 31 juillet 2024, le Chef du Pilier Opérations assurant l’intérim du Chef de la Composante Police, 

le Contrôleur Général de Police Fidèle TOE, a procédé à Bangui, à la clôture de la formation sur le 

genre dédiée à 30 Officiers de Police Individuels tous, points focaux genre. Cette formation visait 

essentiellement à leur donner des outils de lutte contre les violences faites aux personnes 

vulnérables ou vivant avec un handicap. 
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SECUIRISATION ET RECONNAISSANCE DES SITES D’ENREGISTREMENT DES 

ELECTIONS 

Les Officiers de l’UNPOL, conjointement avec les autres acteurs du processus de sécurisation des 

élections poursuivent les réunions hebdomadaires de la mise en place du Plan Intègre de 

Sécurisation des Elections avec une avancée remarquable sur la détection des risques sécuritaires 

liés à la présence et aux actions des groupes armés, à la criminalité, à la délinquance, à la 

démographie et la densité de population. 

D’autres aspects liés au nombre de votants, de centres et bureaux de votes etc… Les préparatifs des 

prochaines élections locales sont l’objet d’une attention particulière de la part de la Composante 

Police de la MINUSCA qui y joue un rôle clé avant, pendant et après lesdites élections. 

Entretemps les patrouilles vont bon train en vue de la reconnaissance des sites devant abriter les 

opérations d’enregistrement. Nos équipes de terrain poursuivent les patrouilles mais aussi la 

reconnaissance des différents sites prévus pour les opérations d’enregistrement. 
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En mentorat et Conseils. 

 

Comme d’habitude, le 

quotidien des Officiers de 

l’UNPOL est marqué par 

des entretiens visant le 

renforcement des 

capacités de leurs 

homologues 

centrafricains. La période 

sous rubrique a consacré 

des sujets tels que : 

l’accueil du public au 

poste de police, les 

éléments constitutifs 

d’une infraction, la 

différence entre la Police 

administrative et la Police 

judiciaire, le respect des 

délais de garde à vue et les 

conséquences du 

dépassement des délais de 

garde à vue, la prise de 

déclarations, le respect 

des droits de la personne 

interpellée, l’hygiène des 

geôles, les heures légales 

de perquisition, la 

recrudescence des cas de 

vols etc… 
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En ce qui concerne les Sensibilisations, plusieurs thèmes ont été développés auprès de la 

population cette semaine par UNPOL à Bangui comme en régions particulièrement : la police de 

proximité, gage d’une sécurité pour tous, la prévention des Violences Sexuelles Basées sur le Genre, 

la consolidation de la paix et la cohésion sociale, la sensibilisation sur les prochaines élections 

locales, l’engagement des femmes, des jeunes et des personnes handicapées à participer aux 

élections locales, l’importance des inscriptions sur les listes, les conflits liés à la transhumance etc...  
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APPUI OPERATIONNEL 

 

Multiplication Des Patrouilles 

Les états-majors intégrés, conjointement avec 

les Officiers de Police Individuels et les Forces 

de Sécurité Intérieure continuent de sillonner et 

d’effectuer des patrouilles diurnes et nocturnes 

dans les artères de la ville de Bangui et à 

l’intérieur du pays. Ces patrouilles UNPOL-

FSI en cette période préélectorale, sont 

multipliées jusque vers les périphéries des 

villes. Deux exemples illustratifs de cette 

activité sont : La patrouille mixte effectuée le  

23 septembre 2024 par les Forces de Sécurité 

Intérieure, les Observateurs Militaires de la 

Force et l’UNPOL sur l’axe ZANGBA 

jusqu’au village de GONGBA sis à 07 km de 

MOBAYE dans la Basse-Kotto.  

Et la patrouille conjointe UNPOL et 

Observateurs militaires sous escorte du 

bataillon Burundais dans le village Madjawoto 

sis à 16 Km de Sibut sur l’axe de Damara dans 

le cadre de la reconnaissance et l’évaluation 

sécuritaire 
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. 

 

Contrôle Du Respect Des Droits de l’Homme 

 

Le 13 septembre 2024, l’Unité de la Composante 

Police, en charge de la protection des civils et des 

Droits de l’Homme a eu une séance de travail avec 

les Forces de Sécurité Intérieure du 4e 

Arrondissement de Bangui. A cet effet, UNPOL a 

évoqué, les cas de dépassement de garde à vue et 

leur a demandé de veiller aussi au respect des 

Droits de l’Homme.  

 

Le 12 septembre 2024, l’équipe de l’UNPOL, 

spécialisée sur les violences basées sur le genre, a 

pris part à une rencontre sur la protection des 

vieilles femmes en prélude aux activités 

d’enregistrement de la population sur les listes 

électorales. Cette rencontre visait également, le 

renforcement de la participation des femmes aux 

élections 

 

 

Sécurisation Des Lieux De Culte et De Prière 

 

Toujours dans l’optique d’une meilleure 

sécurisation des populations, les lieux de culte et 

de prière font l’objet d’une attention particulière 

de la part de la police de la MINUSCA et des 

Forces de Sécurité Intérieure 
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REUNION AU MINISTERE 

DES TRANSPORTS 

Le 16 septembre 2024 également, 

l’UNPOL a pris part dans les locaux 

du ministère des Transports et de 

l’Aviation Civile, à une réunion 

présidée par le Directeur des 

Transports de Surface, Monsieur 

Nono Wenceslas 

NGUELEKOUNOU. Elle s’est 

tenue en prélude au lancement 

prochain de la campagne de 

sensibilisation sur la prévention et de sécurité routière dans la ville de Bangui. Les Forces de 

Sécurité Intérieure centrafricaines ainsi que les membres de la Police Municipale y ont également 

pris part. 

PARTICIPPATION DE LA 

COMPOSANTE POLICE A LA 

CELEBRATION DE 

L’INDEPENDFANCE DE LA 

RCA 

Le 13 août 2024, les Unités de 

Police Constituées de l’UNPOL ont 

participé au côté des Forces de 

Sécurité et de Défense 

centrafricaines au défilé marquant la 

célébration de la 64e fête de 

l’indépendance centrafricaine au 

Camp KASAI à Bangui. Cette 

implication de la Composante Police 

de la MINUSCA, s’inscrit dans le cadre de la collaboration entre les Forces de Sécurité Intérieures 

centrafricaines et l’UNPOL. Cette collaboration est impulsée au haut niveau par les hiérarchies 

respectives desdites entités. 
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ROTATION DES UNITES DE POLICE CONSTITUEES 

 

La rotation des Unités de Police Constituées est une activité réglementaire de la Composante Police 

de la MINUSCA visant à renouveler à cent pour cent les personnnels desdites Unités en vue de 

mieux assurer leur rôle de protection de la population civile et d’autres missions essentielles 

prescrites par le mandat de la MINUSCA. 

C’est dans cette optique que le 19 septembre 2024, la Composante Police a enregistré, l’arrivée en 

zone de mission (Bangui), de 180 personnels dont 33 femmes de la 3e rotation de l'Unité de Police 

Constituée du Sénégal basée à Batangafo. Cette rotation cadre également avec la stratégie de soutien 

continu au maintien stable de la paix. 
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REMISES DE MEDAILLES 

 

 Unité de Police constituée de l’Indonésie basée à Bangui. 

 Le 02 août 2024, le Chef de la Composante Police de la MINUSCA, le Commissaire de Police 

Christophe BIZIMUNGU, était au côté du Représentant Spécial Adjoint du Secrétaire Général de 

l’ONU en Centrafrique pour la cérémonie de remise des médailles à 140 membres de l’Unité de 

Police Constituée de l’Indonésie dont 24 femmes, ainsi qu’à 27 Officiers de Police Individuels 

parmi lesquels 08 femmes de la même nationalité. Au total, 167 membres du contingent indonésien 

ont reçu cette précieuse médaille des Nations Unies témoignant de leur engagement sans faille au 

service de la paix en République centrafricaine. Cette Unité suscitée, tend vers sa fin de mission en 

République centrafricaine après une année de bons et loyaux services dans la protection des civils. 
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Unité de Police constituée du Cameroun-1 basée 

à Bouar 

 

Le 14 août 2024, ce fut le tour de l’Unité de Police 

Constituée du Cameroun -1 basée à Bouar d’être 

décorée de la médaille des Nations Unies. 

En signe de reconnaissance de leur engagement et 

dévouement au travail dans la localité de Bouar, 

Chef-lieu de la Nana MAMBERE, le Commissaire 

de Police Daouda Poumane Coordonnateur des 

Unités de Police Constituées, représentant le Chef 

de la Composante Police de la MINUSCA 

empêché, à la tête d’une délégation a procédé à la 

remise de ladite médaille à 178 personnels dont 

29 femmes au cours d’une cérémonie à laquelle 

ont pris part des autorités administratives et 

civiles de la ville de Bouar à la base de ladite 

Unité.  

Bon à savoir, la dixième rotation de l’Unité de 

Police Constituée du Cameroun est arrivée en 

zone de mission le, 15 septembre 2023 et a 

terminé son tour de service le, 15 septembre 

2024. Entretemps, il y a lieu de noter qu’elle a 

participé de manière active et significative, à la 

protection des civils dans la préfecture de la Nana 

Mambéré en général et à Bouar particulièrement. 

Le dévouement et l’engagement dont ont fait 

montre les 178 personnels cette unité, ils ont 

contribué à maintenir à n’en point douter la paix 

dans cette partie du territoire centrafricain aux vues 

des multiples efforts fournis à cet effet. 
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ZOOM SUR INDUCTION TRAINING (PLDU) 

 

Le saviez-vous ?  

La Police Learning and 

Développement Unit 

(PLDU), communément 

appelée « Induction » est une 

Unité de la Composante 

Police de la MINUSCA qui 

n’est pas très connue du grand 

public mais, tout simplement 

restreinte aux Officiers de 

Police Individuels pour qui, 

elle est la porte d’entrée de la 

MISSION. 

 Cette Unité est constituée de 

deux cellules : la coordination 

de la formation initiale et la 

coordination de la formation 

continue. Elle est forte de 08 

personnels dont 03 femmes de 

nationalités différentes, est au 

cœur de la Composante police 

à travers son rôle transversal 

de l’Accueil à l’aéroport, de 

contrôle du choix des 

établissements agréés par la 

MINUSCA en ce qui 

concerne l’hébergement des 

nouveaux en collaboration 

avec les Commandants de 

Contingents, y compris toutes 

les formalités de pré-

déploiement et de check-in, au 

suivi des formalités d’identité, 

de permis de conduire ainsi 

que des opérations bancaires. 

Elle s’occupe aussi de la 

formation appropriée et 

l’orientation des personnels 

nouvellement arrivés en zone 

de mission en fonction de 

leurs compétences jusqu’à 

leur mise à la disposition du 

Chef d’état-major de la 

composante pour le 

déploiement sur le terrain 

ainsi que des formations post-

déploiement. 

C’est une Unité actuellement 

dirigée par un team leader que 

seconde tout le reste du 

personnel travail en équipe et 

de manière synchronisée de 

nature à n’en point trouver 

une faille.  

Elle s’occupe aussi de 

l’organisation des épreuves de 

langue et de l’interview dans 

la zone de mission des 

Officiers de l’UNPOL n’ayant 

pas fait de test SAAT dans leur 

pays d’origine et participe à la 

demande du Département des 

opérations de maintien de la 

paix (DPKO), à la préparation 

des tests SAAT et FPAT, à 

l’intention des policiers et 

Gendarmes des pays 

contributeurs, candidats aux 

Opérations de Maintien de la 

Paix et les Missions Politiques 

Spéciales. 
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Outre cela, les personnels de 

cette Unité centrale, veillent 

également à la gestion 

administrative de leur Unité et 

de la base de données pour la 

continuité du service.   

De façon globale, ils assurent 

une certaine forme de 

mentorat et conseils des 

nouveaux IPO et c’est 

également à ce niveau qu’on 

découvre la cartographie de la 

mission le pays, les zones 

rouges et vertes, les milieux à 

éviter et le comportement à 

adopter pour prendre ses 

marques et faire une bonne 

mission.  

Fort de toutes ces choses, les 

vaillants et infatigables 

officiers de « l’Induction » 

contribuent de manière 

significative aux activités de 

la Composante Police.  

Du courage ! à vous chers 

collègues dans l’exercice de 

vos honorables fonctions sans 

relâche qui contribuent dans 

un autre registre au maintien 

de la paix en RCA.

Les membres de la PLDU de l’UNPOL 

 

                                  

                       Lors d’une séance de travail avant la descente sur le terrain 
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ZOOM SUR LE POSTE UNPOL DE BOCARANGA 

La ville de Bocaranga et ses environs est depuis longtemps en proie à de multiples cas d’exactions 

commises par les Groupes Armés et des 

bandits de grand chemin. Ces derniers 

écument la zone procédant ainsi à des 

attaques sur les axes menant à 

Bocaranga, des vols à main armée, des 

viols, bref tout acte de banditisme au sein 

de la ville de Bocaranga. 

La Composante Police, fidèle à son 

appui et à son engagement pour soutenir 

les Forces de Sécurité Intérieure afin 

d’offrir une protection plus accrue aux 

populations civiles, a créé le 31 mai 

2024, le poste UNPOL de Bocaranga, 

lequel est devenu opérationnel le, 12 

juillet 2024. 

Ce poste compte six Officiers de Police 

Individuels qui mènent de façon 

régulière et quotidienne des patrouilles 

conjointement et des sensibilisations 

avec les Forces de Sécurité Intérieure du 

coin. 

Le renforcement de capacités à travers le 

mentorat et les conseils vient à point 

nommé et permet progressivement aux 

Forces de Sécurité Intérieure d’améliorer 

leur façon de faire sur le plan de l’accueil 

des usagers et de la diligence des 

enquêtes. La contribution des Officiers 

UNPOL de Bocaranga chef -lieu de Lim-

Pendé va également au-delà de la 

gendarmerie dans la mesure où cette 

collaboration rassure la population et 

contribue à apporter un brin de paix dans 

cette localité sujette aux exactions des 

Groupes Armés. 

Depuis l’opérationnalisation de ce poste, 

plusieurs efforts sont faits pour 

l’adhésion de tous à la cohésion sociale 

et à la résilience. 

Actuellement les Officiers de Police des 

Nations Unies en service à Bocaranga, 

projettent initier par le truchement des projets QIP’s, la construction d’infrastructures sécuritaires 

équipées et pourquoi pas de moyens roulants, afin d’accroître la capacité opérationnelle des FSI 

de Bocaranga. 
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ACCEUIL DES NOUVEAUX IPOS 
 

 

Le 03 septembre 2024, la 

Cheffe de l’Etat Major, la 

Cheffe Superintendante 

Brenda CHINOMSO a 

reçu à UCATEX 32 

nouveaux Officiers de 

Police Individuels en 

provenance de divers 

horizons dont 09 femmes. 

Ces Officiers de Police 

Individuels viennent 

renforcer la Composante 

Police dans sa mission de 

protection des civils en 

Centrafrique. La Cheffe 

d’Etat Major leur a 

prodigué des conseils afin 

de leur permettre une 

bonne intégration au sein 

de la Mission. 
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                                         ACTIVITES COMMUNAUTAIRES 

 

A SIBUT 

Le 20 septembre 2024, l’UNPOL a pris part auprès d’une centaine de personnes à l’opération 

de salubrité publique dans la cour de la Gouvernance de Sibut. Cette opération a été dédiée à la 

préparation de la célébration de la Journée Internationale de la Paix.  

 

 
 

A KAGA-BANDORO 

 

Le 19 septembre 2024, l’UNPOL était avec les parents d’élèves pour le défrichage des alentours de 

l’école préfectorale de Kaga-Bandoro. L’inspecteur des écoles de la Nana Gribizi très satisfait de la 

participation des policiers des Nations Unies, leur a adressé ses remerciements. 
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A BANGUI 

 

Le 14 septembre 2024, l’UNPOL en 

colocation au Commissariat de Police du 4e 

Arrondissement, a pris part à l’opération 

hebdomadaire de salubrité à l’école NDRES-

1 du quartier Boy- Rabe. Cette activité a vu la 

participation de Madame le sous-préfet, des 

chefs de quartiers, des responsables de la 

mairie ainsi que plusieurs jeunes sortis pour 

la circonstance. A cette occasion, les 

Officiers de l’UNPOL ont également 

sensibilisé les participants sur mesures à observer pour éviter la variole du singe. 

 

Aussi dans cette journée du 07 septembre, l’UNPOL a pris part, à l’opération hebdomadaire de 

salubrité organisée par des habitants du village Delebama au PK 24 et à l’école Amah du 4e 

Arrondissement. Ces activités ont vu la participation du chef de l’hôpital des grandes endemies, 

des conseillers de la mairie, des personnels enseignants, des chefs de quartiers, les parents d’élèves 

ainsi que les élèves dudit établissement. Et comme d’habitude les Officiers UNPOL présents à  

cette acitivité ont  saisi l’opportunité pour sensibiliser les participants sur le discours de haine et la 

desinformation.  
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Le 06 septembre 2024, le 10e 

contingent de l’Unité de Police 

Constituée du Cameroun -2 a procédé à 

une distribution de plus de 11.000 litres 

d'eau potable au quartier Mangakpou, 

situé dans le 7e Arrondissement de la 

ville de Bangui. Les populations très 

satisfaites, ont exprimé leur 

reconnaissance envers l’UNPOL. 

 

 

 

L’Unité de Police Constituée du 

Sénégal-1 a procédé le 31 juillet, à la 

distribution de 4000 litres d’eau 

potable, au profit des populations du 

quartier VOTOMBO-2 dans le 

quatrième Arrondissement de Bangui. 

Cette activité vise à soulager les 

ménages des quartiers souffrant des 

pénuries d’eau 
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Le 10 août, c’était au tour de l’Unité 

de Police Constituée de l’Indonésie de 

procéder à la distribution de 5000 

litres d’eau potable au profit des 

populations du centre de santé 

MAMADOU MBAIKI, du 3e 

arrondissement de Bangui. Cette 

activité vise à soulager les ménages 

des quartiers souffrant des pénuries 

d’eau. Ladite opération s’est déroulée 

sans incident à la satisfaction générale 

des bénéficiaires. 

 

 

 
A MOBAYE 

Les Officiers de l’UNPOL ont pris part le, 07 septembre 2024, aux côtés de l’Organisation des 

Femmes Centrafricaines (OFCA) de MOBAYE aux activités de désherbage et de salubrité 

organisées à la Maison de la Femme de la localité.  Cette action s’inscrit dans le cadre des activités 

de salubrité hebdomadaires (KWA TI-KODRO) décrétées par le Président de la République 

centrafricaine. Pour donner de l’éclat au symbole de la Femme de Mobaye, les organisatrices ont 

pris d’assaut la maison de la Femme de Mobaye et les autres quartiers de la ville en vue de montrer 

le dévouement et l’engagement des Femmes centrafricaines dans le processus du développement 

du pays.  
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ARRIVEE DE L’ADJOINT AU CHEF DE LA 

COMPOSANTE POLICE DE LA MINUSCA 

 

Nouvellement arrivé comme Adjoint au Chef 

de la Composante Police de la MINUSCA, le 

Contrôleur Général de Police, Dr Amadou 

FOFANA, de nationalité malienne est marié 

et père de cinq enfants.  

C’est un Cadre pluridisciplinaire de la police 

d’abord : 

Sur le plan académique  

Il est titulaire de deux licences en médecine 

et en chirurgie obtenues à l’université 

médicale de Chine à Shenyang. C’est un 

Professeur à temps partiel au sein du 

programme Master du CARESS (Centre 

d’Analyse et de Recherche de l’Espace 

Sahélo-Saharien) où, il enseigne le maintien 

de la paix et la restructuration post-conflit.  

Il est titulaire d’un Master en Justice Pénale 

Internationale, Gouvernance de la Sécurité et 

Sciences de la Police de l’université de 

Bochum, RUB (Allemagne) en association 

avec l’université de droit de Ghent 

(Belgique).  

 Ensuite, Sur les plans : 

- Professionnel 

 

Il est détenteur de deux certificats dont l’un 

d’aptitude de formateur aux CPTM et STM 

de la Police, obtenu auprès de l’Integrated 

Training Service du DPKO (aujourd’hui 

DPO), il est aussi instructeur permanent et 

l’autre de deuxième niveau RSS (réforme du 

secteur de la sécurité) obtenu à la Haye. 

-National, après une riche expérience de 

terrain au Mali en tant que civil, il a rejoint la 

police en 2003 en tant que médecin traitant 

en charge de la maternité de la police puis 

chargé du service de santé et des affaires 

sociales de la police nationale où, il a mis en 

place un plan décennal de développement du 

service jusqu’à son admission au prestigieux 

poste d’Adjoint au Chef de la Composante 

Police de la MINUSCA. 

-International,  

Il a été Chef de la Composante Police de 

l’EMPABB (Ecole de Maintien de la Paix 

Alioune Blondin Beye). Nommé Directeur de 

stages et Point focal des opérations de 

maintien de la paix au KAIPTC de 2011 à 

2018, il a couvert l’essentiel des pays de la 

CEDEAO, l’Allemagne (Académie de police 

du Bade-Wurtemberg) et le Malawi. 

Le Dr Fofana a obtenu un contrat de 

consultant auprès de l’INL (International 

Narcotics and Law Enforcement Bureau), 

mis en œuvre par le Strategic Capacity Group 

(SCG), pour soutenir un projet quinquennal 

de renforcement des capacités structurelles et 

fonctionnelles des Forces de Sécurité 

Intérieure centrafricaines. 

Appelé à servir sous le drapeau de l’Union 

Africaine en décembre 2005, il a 

progressivement mis de côté, sa carrière 

médicale convaincu, de la nécessité d’aider 

l’humanité d’une autre manière. Fort de ses 

expériences sur le terrain et confronté aux 

défis des casques bleus, il a décidé de se 

consacrer à la préparation des policiers avant 

leur déploiement. 
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Le Contrôleur Général de police, le Dr 

Amadou Fofana, parle couramment le 

bamanankan, l’anglais, le français et le 

chinois, et comprend quelques expressions en 

allemand et en russe. Passionné de langues, il 

souhaite apprendre le wolof et le lingala pour 

leur harmonie musicale. 

 

Enfin, 

Il a été décoré de la médaille d’honneur de la 

police du Burkina Faso et des médailles de 

campagne de AMIS II, III et IV, le nouvel 

Adjoint de la Composante Police a reçu à 

diverses occasions des lettres de félicitation 

du UN Police Advisor, du Directeur Général 

de la Police du Sénégal, du Directeur Général 

de la Police de Malawi et une citation 

d’honneur du Centre International Kofi 

Annan de formation au maintien de la paix. 

 

En tant que deuxième personnalité de 

l’UNPOL en Centrafrique et soucieux du 

travail bien fait, le Dr Fofana compte sur le 

dévouement et l’engagement de ses collègues 

policiers, militaires et civils de la MINUSCA 

pour mener à bien sa nouvelle mission. 

 

Le premier août dernier, il est passé au Grade 

de Contrôleur Général de Police. 

Congratulations ! 

 

          Soyez le bienvenu au sein de la Composante Police de la MINUSCA !!! 
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LES MEILLEURS IPO DU MOIS 

 

IPO HASSAN Salifou 

L’IPO HASSAN Salifou, de nationalité Burkinabè a 

intégré la MINUSCA le 31 octobre 2022 et, déployé 

au poste UNPOL de Paoua dans le secteur Ouest 

après la phase d'induction training. 

Le 03 juillet 2023, il a été redéployé à l'Unité des 

Evaluations Internes à Bangui puis nommé comme 

Chef de ladite Unité le 24 février 2024. 

Dès lors, il s’est très vite illustré dans sa bonne 

manière de conduire les missions d’évaluation, de 

contrôle et d’inspection conformément aux normes 

du Bureau des Services de Contrôles Internes (BSCI) de la Mission.  

Il a mené une série de contrôles, d’évaluations et d’inspections des équipes des Officiers de 

l’UNPOL en colocation dans différents Commissariats de Police et Brigades Territoriales de 

Gendarmerie mais aussi, des Sections et Unités de l’UCATEX.  

Ces différentes activités ont permis d’atteindre les objectifs sur le respect des normes et directives 

de la Composante Police par les Officiers de l’UNPOL dans leurs tâches quotidiennes. 

Il a également supervisé avec succès un sondage en ligne au profit des Officiers de la Police des 

Nations Unies en RCA sur le thème « le bien-être au travail » dont l’analyse des données a permis 

au leadership d’apprécier la perception de l’environnement et les charges inhérentes au travail. Il 

a enfin travaillé avec son équipe à doter son Unité d’une directive portant sur son organisation, son 

fonctionnement et ses attributions encadrant encore plus l’intervention de l’unité sur le terrain. 

L’IPO HASSAN Salifou est aussi membre du groupe de suivi et de conseil en matière de 

prévention contre l’exploitation et les abus sexuels (SEA) et y a joué un rôle important en matière 

de planification et de conduite des patrouilles conjointes en vue d’atteindre l’objectif « tolérance 

zéro » en matière de SEA.  

Bravo !! Bonne continuation au Collègue. 
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          IPO Amadou NOUHOU 

L’Officier de Police Individuel, Amadou 

NOUHOU, a été redéployé à la MINUSCA le 

19 octobre 2022 et affecté au Centre 

d’Information et de Situation le 03 novembre 

2022. 

Il a mis en valeur ses expériences acquises lors 

de ses précédentes missions à l’ONUCI de juin 

2012 à juin 2014 et à la MINUSCA, 

respectivement de septembre 2014 à septembre 

2016 et d’octobre 2018 à avril 2021.   

Modèle d’humilité, l’IPO Amadou NOUHOU 

est un fonctionnaire engagé et polyvalent qui a 

assumé respectivement les fonctions d’Officier 

Rapporteur, Chef de la Cellule SITREP et Chef du Centre d’Information et de Situation. Son 

aptitude à s’adapter et surtout sa disponibilité, l’ont hissé à deux reprises en qualité de Chef du 

Centre d’Information et de Situation qu’il a dirigée avec professionnalisme.  

La détermination et l’amour du travail bien fait de l’IPO Amadou NOUHOU ont permis la 

vulgarisation de la plateforme UNITE AWARENESS (SAGE-PATROL PLAN-

VISUALISATION-MAP) et d’avoir des statistiques fiables sur la base de données SAGE.  

En outre, ses missions de recueil et de synthèse des informations multi-sources pour produire des 

analyses destinées à faciliter la mise en œuvre du mandat de l’UNPOL, la vérification rigoureuse 

pour consolider certaines informations à travers des contacts sur le terrain, la contribution à 

identifier les risques pour les opérations de l’UNPOL, sa contribution à la rédaction des rapports 

périodiques à l'endroit des décideurs de la Mission, et le respect des procédures des Nations Unies 

en termes de sensibilité et de sécurité relatives aux informations traitées par le Centre 

d’Information et de Situation, ont fait de lui, un Officier intègre et professionnel.  

L’IPO Amadou NOUHOU regagne son pays le 19 octobre 2024, avec une sensation d’avoir 

accompli sa mission d’où le témoignage de la Composante Police qui fait de lui, l’un des meilleurs 

Officiers de l’UNPOL de la période sous rubrique en guise de reconnaissance de son travail. 

Bravo !! Bonne continuation auprès des tiens. 
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IPO HAAMDI CHOKRI,  

Arrivé en zone de mission le,14 octobre 2022. 

Après les formalités d’usage, il a été déployé à la 

coordination des Unités de terrain où, il a 

travaillé durant 04 mois. 

Le 02 février 2023, il a été redéployé au Centre 

Conjoint des Opérations (JOC) comme Officier 

de liaison à la vue de ses capacités et 

connaissances en la matière. A ce niveau, il a la 

charge de :  

- coordonner entre le JOC et l’UNPOL (SITREP, 

Secteur de Bangui et JTFB) des informations par 

des vérifications, triangulation et confirmation 

relatives aux incidents et aux activités. 

- Suivre la situation sécuritaire dans la zone de la mission et rédiger, suivant les standards 

approuvés, des rapports relatifs aux évènements en cours : SITREP, Flash, Alert, Early Warning 

Table, Weekly report, points d’actions à suivre ; 

-Collecter, compiler, recouper, vérifier, et transmettre les informations à la hiérarchie d’intérêt 

opérationnel immédiat en relation avec le mandat de la mission ;  

-Diffuser le rapport intégré au quotidien de situation de la MINUSCA à l'ONUCC une fois 

approuvé par le Chef d’Etat-Major (COS) de la mission ; 

-Suivre les événements d’ordre politique, humanitaire, économique, sécuritaire ou du domaine des 

droits de l’homme avec un accent particulier sur la protection des civils ; coordonner, soutenir et 

rapporter en temps réel, le processus du Table Top Exercice (TTX)  

-Suivre les convois et mouvements aériens entrant ou sortant de la zone de compétence, à titre 

d'exemple CASEVAC, MEDEVAC ; mise à jour du Business Continuity Plan (BCP) de toutes les 

composantes ainsi que des homologues locaux contribuant ainsi à la gestion des crises ;  

-Alimenter/Exploiter régulièrement les dossiers relatifs aux domaines de compétences sur SAGE 

Unit Aware;  

-Et participer aux réunions OCT, PWG, CMCOORD au nom du CJOC et en dresser un rapport 

final. 

Avec ces états de service ayant contribué de manière significative, à la protection des civils et à 

l’instauration de la paix en Centrafrique, l’IPO HAAMDI CHOKRI, quitte la mission de manière 

honorable pour regagner son pays, la TUNISIE. 

Bravo ! Cher HAANDI et Bon retour parmi les tiens. 
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IPO Guedi MOHAMED ELMI 

L’IPO Guedi MOHAMED ELMI de la 

Gendarmerie de Djibouti a rejoint la 

Section Renseignement et Analyse 

criminelles en août 2022, en qualité 

d’Officier analyste renseignement. En 

maîtrisant rapidement toutes les étapes du 

cycle de renseignement dans le cadre 

d’une mission de maintien de la paix, il a 

vivement contribué aux mécanismes de 

recueil de l’information ainsi qu’au suivi 

des différentes dynamiques sécuritaire, 

socio-économique et politique aux plans 

national et régional. 

Promu Chef de la cellule Renseignement 

en mai 2024, il fait preuve de capacités managériales avec professionnalisme et abnégation. En ce 

sens, l’Officier Guedi MOHAMED ELMI a efficacement contribué à l’élargissement des réseaux 

de récoltes de l’information tout en apportant une valeur ajoutée en élaborant plusieurs analyses 

conceptuelles portant sur divers phénomènes en Centrafrique.  

Certifié en qualité de formateur de formateurs (ToT) en Peacekeeping Intelligence (PKI), il a eu 

l’occasion de partager ses acquis avec les collègues IPO, FPU/PSU, dans le domaine du PKI.   

Il contribue également, de manière proactive au suivi des désinformations contre la Mission 

pouvant négativement impacter sur son mandat en RCA. 

Son ouverture d’esprit, sa vivacité et ses capacités d’adaptation lui ont permis d’adhérer sans 

difficulté aux valeurs fondamentales de la Mission. 

  

Félicitations à notre cher ELMI 
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IPO AMISSA COULIBALY 

L’IPO Amissa COULIBALY est arrivé 

dans la Mission le 1er octobre 2023 et a 

été déployé à la colocation UNPOL de 

Damara en qualité d’Officier à la 

Coordination des Unités de Terrain, 

Secteur Bangui. Officier discipliné, 

laborieux et méthodique, il a confirmé son 

savoir-faire et son professionnalisme dans 

l’exécution des missions à lui confiées. 

Il a contribué avec efficacité au 

renforcement des liens de collaboration 

entre l’UNPOL, les acteurs locaux et les 

Forces de Sécurité Intérieure et au 

rétablissement de la confiance au sein de 

la population de la localité de Damara, pour un climat social plus apaisé et sécurisé.  

Dans ses attributions de Point Focal Genre, il a contribué à la promotion du Genre à travers des 

séances de mentorat et conseils au profit des FSI et à des sensibilisations, à l’endroit de la 

population pour l’assimilation dudit concept, sans oublier la protection des personnes vulnérables, 

particulièrement les femmes et les enfants. Son action a porté également sur la prévention des 

Violences Sexuelles Basées sur le Genre (VSBG).  

Œuvrant dans le cadre de la mission de protection des civils, il a accordé un accent particulier sur 

les alertes précoces qu’il relayait régulièrement à la hiérarchie.  

Assurant l’intérim à la tête de la colocation de Damara pour la première fois, il a su préserver un 

climat de sérénité au sein de l’équipe UNPOL. Son professionnalisme, son dévouement et son sens 

du respect des valeurs des Nations Unies, lui ont valu la confiance et la reconnaissance de la 

hiérarchie. 

Le 11 octobre 2024, il a été nommé Chef de l’équipe de colocation de Damara  

 

Bravo ! Cher Amissa COULIBALY  

 

 

 

                  



 

48 
 

 

IPO Zeini ABDOU 

Il est arrivé à la MINUSCA, le 09/03/2022. 

Après les formalités de check-in et le 

programme de l'induction training, il a été 

affecté au Pool Trainers de la Coordination de 

la Formation du Pilier Développement le 28 

mars 2022 et y a pris service le 31/03/2022.  

Sous la Supervision du Coordonnateur de la 

Formation, l’IPO Zeini ABDOU, il a été 

nommé Chef de l’Unité Planning et 

Evaluation de la Coordination de la 

Formation, le 10 mai 2023 et à ce titre, il a 

accompli les tâches suivantes : 

- Au titre de l’année budgétaire 2022-2023, il a contribué à la réalisation de 74 formations au profit 

des Forces de Sécurité Intérieure (FSI) de la Républicaine Centrafricaine au cours desquelles, 1798 

FSI (Policiers et Gendarmes) dont 453 femmes, ont été formés, dans divers domaines ; 

- Du 20 novembre 2023 au 13 mai 2024, il a contribué à la réalisation de 38 formations au titre de 

l’année budgétaire 2023-2024 sur financement Fonds Programmatiques, au cours desquelles 983 

Forces de Sécurité Intérieure dont 254 femmes ont été formées dans divers domaines (Police 

Judiciaire, Droits et Protection Civils en Période Electorale, Police de Proximité, Droits et 

Protection de l’Enfant, Informatique, Violences Sexuelles Basées sur le Genre (VSBG), Geste et 

Techniques Professionnels d’Intervention (GTPI), Maintien et Rétablissement de l’Ordre Public 

(MROP), Corruption Conduite et Discipline, Lutte contre la Drogue et le Trafic des Stupéfiants, 

Renseignement Criminel, Lutte contre la Fraude Documentaire, Police Technique et Scientifique 

(PTS), formation des formateurs sur le diagnostic des services et la planification des formations.  

- Instructeur SAAT-AMS, il a participé au SAAT combiné au Burkina Faso et en Côte d’Ivoire du 

11 au 23 Décembre 2023 (désigné suivant facsimilé PolDiv/1668/23 du 11 novembre 2023). 

- Courant avril 2024, il a mis à jour le dossier (budget, demande de fonds et Termes de Reference 

pour chaque formation) de 13 formations élaborées en janvier 2024, entrant dans le cadre des 

préparatifs des élections municipales et régionales. 

Sa mission a pris fin le 08 septembre 2024, complétant 02 ans 06 mois d’intenses activités au sein 

de la Coordination de la Formation. 

 

Bravo ! Pour le travail Accompli pour le retour à la paix en RCA et 

bon retour auprès de ta famille. 
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