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MOT DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE DE LA MINUSCA                 
Chers collègues,  

Du 10 au 17 février 2025 s’est tenue à Bangui et 

dans les régions la Semaine UNPOL-FSI sur le 

thème « Ensemble pour la protection des civils ». 

L’ouverture de cette semaine intense à Bangui a 

eu lieu sous le parrainage de la Représentante 

spéciale du Secrétaire général des Nations Unies, 

Cheffe de la MINUSCA, en présence des 

Directeurs Généraux de la Police et de la 

Gendarmerie nationales centrafricaines, du 

représentant du Commandant de la Force et de 

moi-même. 

Cette Semaine a été prolifique, au vu du nombre 

d'activités proposées et surtout de l’amélioration 

qui a été faite dans la conduite de celles-ci. Sur le 

plan de la mobilisation, l’affluence a été celle des grands jours et la représentante spéciale a d’ailleurs 

donné une mention spéciale à la Composante Police pour la qualité de l’organisation et des articulations 

présentées. Des activités ont été réalisées de manière collégiale avec les FSI à Bangui et en régions, 

symbole de la collaboration entre nos différentes entités. Des projections ont également été faites, en 

particulier celles évoquées par Madame la Représentante Spéciale du Secrétaire Général des Nations 

Unies concernant les trois grands chantiers envisagés par Monsieur le Directeur Général de la Police 

Nationale centrafricaine à savoir : la préparation pour la sécurisation des élections locales, législatives et 

présidentielle ; le contrôle et la gestion des espaces frontaliers ; et une meilleure gestion de la sécurisation 

de la transhumance. 

Dans ce domaine en particulier, on note déjà des avancées notables, notamment le déploiement du 

détachement de la SENFPU-1 à Sam-Ouandja, l'inauguration du premier poste frontalier le 17 janvier 

2025, la projection de la création des Unités pilotes et des formations adressées aux personnels des FSI en 

charge de la sécurisation de la transhumance, ainsi que la disponibilité des motos dont une partie a déjà 

fait l'objet d'une remise pour faciliter la mobilité des homologues durant ces différentes échéances.  

Dans le même ordre d'idées, l’UNPOL a également facilité le déploiement des FSI dans les régions, à 

l'instar des dix personnels récemment déployés à Rafai, localité qui verra bientôt l'inauguration de son 

Commissariat.  

Dans ce sens et pour finaliser les trois chantiers évoqués par madame la Représentante Spéciale du 

Secrétaire général, je vous invite à prendre à bras le corps ces préoccupations relevant de la sécurité, pour 

laquelle notre appui aux Forces de Sécurité Intérieure est indéniable.  

J'invite d’ailleurs chacun en ce qui le concerne, à ne lésiner sur aucun moyen pour permettre la réalisation 

de toute cette dynamique, qui fait partie intégrante de nos missions de protection des civils. Ainsi, dans nos 

efforts conjugués, nous pourrions accomplir nos tâches de manière sereine et professionnelle, et soutenir 

les FSI dans les domaines techniques et du déploiement, en vue d’une extension progressive et confiante de 

l’autorité de l’État, pour une meilleure consolidation d’une paix solide et durable.  
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PAGES SPECIALES DE L’OUVERTURE DE LA SEMAINE UNPOL-FSI 
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ACTIVITES DE LA SEMAINE UNPOL-FSI 

Rencontre avec 100 élèves des Lycées de Bangui. 

Cent élèves des lycées Barthelemy Boganda, Miskine, Technique et Marie Jeanne Carron ont pu 

échanger avec le leadership UNPOL et la hiérarchie des Forces de Sécurité Intérieure sur le thème 

du rôle de la police de la MINUSCA et de celui des FSI dans la protection des civils.  Les élèves 

ont profité de cette occasion pour poser diverses questions sur la sécurité publique et sur la 

protection des civils et de leurs biens. A l'issue de ces échanges très fructueux, les élèves ont 

compris que la sécurité est l'affaire de tous. Tous les citoyens doivent participer à la coproduction 

de la sécurité. En effet, les citoyens doivent fournir aux Forces de Sécurité Intérieure les 

informations sur les faits délictuels, les individus suspects, les malfaiteurs et les personnes 

recherchées. Tout fait suspect doit aussi être porté à la connaissance des Forces de Sécurité 

Intérieure afin qu’elles puissent prendre des mesures proactives.  Les forces de sécurité, une fois 

qu'elles ont reçu une information, procèdent à un recoupement pour préparer une intervention. 

Pour y parvenir, il faut redoubler d’efforts pour renforcer les mécanismes d’alerte rapide, 

améliorer les relations avec la population civile, mais aussi détecter et constater les violations des 

droits de l’homme et les atteintes à ces droits. 

Après ces échanges, les élèves ont pu visiter différents stands où du matériel courant était exposé 

pour l'occasion. Il faudra également, dans cette rubrique consacrée à la protection, apporter une 

protection spécifique aux femmes et aux enfants touchés par le conflit. 
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Rencontre avec les acteurs communautaires 

Une rencontre avec les acteurs communautaires était également au programme de cette semaine 

UNPOL-FSI. Il est important de rappeler que les acteurs communautaires sont un maillon 

indispensable dans le renforcement des relations entre l'UNPOL-FSI et les populations. C’est 

pourquoi, compte tenu de l’importance de leur rôle au quotidien dans la consolidation de la paix, 

il était nécessaire d’échanger avec eux afin de préserver les acquis. C’est en effet avec leur aide 

que les sensibilisations de masse sont organisées dans les quartiers, sur les places publiques et 

dans les maisons communautaires. A cette occasion, le leadership de l’UNPOL et la hiérarchie de 

la police et de la gendarmerie ont exprimé leur confiance envers les acteurs communautaires et 

ont salué le travail qu’ils abattent au quotidien aux côtés des Forces de sécurité intérieure pour 

le retour de la paix en Centrafrique. Les acteurs communautaires, très satisfaits d'avoir été invités 

à cette semaine UNPOL-FSI, ont saisi cette occasion d'échanges pour exprimer certaines de leurs 

préoccupations, dans le but d'améliorer les relations. 
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Discussion sur l’appui à l’extension de l’autorité de l’Etat avec 134 étudiants à Bangui 

Le 12 février à Bangui, l’équipe constituée d'officiers de l’UNPOL et de FSI a ouvert une brèche 

pour permettre à 134 étudiants issus des universités de Bangui et de Walombe ainsi que de l’ISM-

AFRICA de discuter de l’appui à l’extension de l’autorité de l’État, qui est l’une des tâches 

prioritaires de la composante police de la MINUSCA. Il faut aider les autorités centrafricaines à 

préserver les institutions de l’État et à mettre en œuvre leur stratégie d’extension. Il faut également 

fournir un appui technique et logistique, notamment en ce qui concerne le déploiement progressif 

des FSI à travers le territoire de la République. Le soutien portera également sur la protection des 

civils et la sécurité publique. 

Dans ce domaine, la Composante Police apporte également son soutien aux homologues des FSI 

pour la construction ou la rénovation des commissariats de police et des brigades de gendarmerie. 

L’appui à la mobilité des hommes est également pris en compte, afin d'assurer une meilleure 

surveillance et une plus grande efficacité dans la protection des civils. La Composante Police 

restera aux côtés des FSI, conformément au mandat de la MINUSCA, pour protéger les civils. 

C’est dans ce cadre que vous voyez journellement des patrouilles conjointes d’UNPOL et FSI, tant 

à Bangui qu'en province.  
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Journée portes ouvertes UNPOL-FSI. 

L’une des attractions de la semaine UNPOL-FSI a été l’organisation d’une journée portes 

ouvertes à l’esplanade de la Direction générale de la police nationale centrafricaine. 

Cette journée porte ouverte symbolise un moment clé de la collaboration étroite entre UNPOL et 

FSI, tous deux déterminés à renforcer la sécurité, la paix et la stabilité en République 

centrafricaine. Il convient de noter que le partenariat FSI-UNPOL est essentiel pour protéger les 

populations. Un vibrant hommage a été rendu au cours de cette journée solennelle pour saluer le 

travail de l'UNPOL qui rapproche quotidiennement la population des Forces de Sécurité 

Intérieure. La présence remarquée d'élèves d'écoles primaires, ainsi que la visite des stands 

permettant de découvrir certaines activités des Forces de Sécurité Intérieure, ont permis de 

toucher du doigt l'importance de cette 

journée. Ces élèves et autres invités ont pu 

découvrir le matériel utilisé pour le maintien 

de l'ordre, la police technique et 

scientifique, la scène de crime, etc. En outre, les 

FSI ont également effectué des démonstrations 

pour rassurer le public et montrer leur savoir-

faire. Certains pourront même envisager de 

rejoindre les Forces de Sécurité Intérieure, avec l'ambition de rejoindre la police ou la 

gendarmerie. C'est dans la joie que ces élèves ont pu côtoyer la cavalerie de la Police, assister à 

des démonstrations de maîtrise de l’ennemi, et découvrir une exposition photo UNPOL-FSI. 
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Patrouille Conjointe UNPOL-FSI 

Le 11 février 2025, une patrouille conjointe a été menée dans plusieurs quartiers de la ville de 

Bangui, où la situation sécuritaire s’était détériorée. Cette opération, menée par la Police de la 

MINUSCA et les Forces de Sécurité intérieure (FSI), avait pour objectif principal de renforcer la 

sécurité et d'établir une relation de confiance entre les forces de sécurité et les communautés 

locales, dans un contexte où la stabilité de la capitale reste un enjeu majeur. 

Inscrite dans le cadre de la Semaine de la Police, la patrouille a suivi un itinéraire bien précis, 

traversant des quartiers stratégiques de la ville. Elle a débuté dans le 8e arrondissement de 

Bangui, pour ensuite parcourir plusieurs zones, notamment le marché Combattant, le quartier 

Fondô, le rond-point Abel Goumba, l’avenue de France, le rond-point des Martyrs, le quartier 

Sica 1, PK0. Elle a ensuite traversé le 7e arrondissement (Ouango), la brigade de gendarmerie de 

Landja, le camp Kassaï, le lycée Barthelemy Boganda, le quartier Boye Rabe en passant derrière 

les montagnes, et le rond-point Marabena, avant de revenir au 8e arrondissement de l'UCATEX. 
Cette patrouille a non seulement renforcé le sentiment de sécurité au sein de la population, mais 

elle a également permis d’instaurer un dialogue direct entre les citoyens et les forces de sécurité. 

Ce type d’interaction a favorisé l'instauration d'un environnement de confiance et de coopération, 

essentiel pour maintenir la paix et la stabilité à Bangui. 
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Don de sang UNPOL-FSI 

Durant la semaine UNPOL-FSI, la Composante 

police et les FSI ont fait don de leur sang à 

Bangui et dans les régions. Plus de 403 poches de 

sang ont été collectées pour le Centre national de 

transfusion sanguine de Bangui et les hôpitaux de 

Bouar, Berberati, Mbaïki, Bambari, Bangassou, 

Kaga-Bandoro et de Bria dans les régions, 

bénéficiaires de ce geste humanitaire. Cette 

action s'inscrit dans le devoir humain de protéger 

la population, qui incombe en premier lieu à ces 

officiers de police des Nations unies et aux FSI en tant 

que protecteurs des civils. Dans cet élan de solidarité, 

plusieurs civils centrafricains et membres du 

personnel de la MINUSCA ainsi que des FACA ont 

exprimé leur plaisir de rejoindre les officiers de 

l’UNPOL et les FSI dans cette démarche visant à 

sauver des vies de patients en manque de sang. A ce 

geste a également suivi, un don de médicaments sous les auspices de l’Unité de Police Constituée du 

Cameroun 1 et des Officiers de Police Individuels de Bouar pour les hôpitaux de Bouar et de Berberati, 

afin de dispenser les premiers soins aux personnes malades 
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Distribution d’eau et opération de salubrité au marché PK5 et dans plusieurs villes du pays  

Dans le cadre des activités de la semaine UNPOL-FSI, la dimension communautaire était 

également prise en compte. C’est ainsi qu’en collaboration avec les partenaires FSI et les autorités 

locales, les places publiques et les marchés ont été bien nettoyés, permettant ainsi à la population 

de rester dans un environnement sain. Après ces opérations de salubrité, la distribution d'eau 

potable a été assurée pour les foyers en difficulté. De nombreux témoignages encourageant la 

poursuite régulière de telles activités ont été recueillis au sein de la population. La collaboration 

entre la Police de la MINUSCA et les Forces de Sécurité intérieure a également été saluée.  



 

14 
 

Match de Football et sortie à BOALI 

Pour clôturer la semaine UNPOL-FSI, des matchs de football opposant les équipes de l'UNPOL 

et des FSI d'une part, et la Forces de la MINUSCA et les Forces armées centrafricaines d'autre 

part, étaient organisés au stade de 20 000 places de Bangui. Ces matchs visent à renforcer la 

cohésion entre les Forces de Défense et de Sécurité centrafricaines et l'UNPOL. Dès 14 heures, 

les gradins étaient pris d’assaut par les nombreux supporters venus assister à la compétition. Le 

chef de la composante police de la MINUSCA et les représentants des deux Directions Générales 

de la gendarmerie et de la police étaient présents au stade.   

 

  Le 17 février 2025, le cap a été mis sur Boali, où les FSI et l'UNPOL ont remis un don de vivres 

aux personnes en situation de handicap, puis ont organisé une sortie récréative qui a mené à des 

sites touristiques de cette agglomération. Cette dernière activité a également permis au personnel 

des Forces de sécurité intérieure (FSI) et de la police de la MINUSCA, ainsi qu'à leurs invités, de 

se défouler et d'évacuer le stress, qui est nocif pour la santé. 
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Participation du Chef de la Composante Police de la MINUSCA à la 19e 

édition de la Semaine de la Police 2025 à New-York 

Le chef de la Composante Police de la MINUSCA, le Commissaire de police Christophe 

Bizimungu, a participé, à partir du 26 février 2025, à la 19e édition de la Semaine de la Police 

des Nations unies à New York, présidée par le Police Adviser Faisal Shahkar. Cette assemblée a 

rassemblé les hauts responsables de l’ONU et les Chefs des Composantes de la police des Nations 

unies pour discuter des priorités stratégiques, des défis et de la voie à suivre. C’est dans cette 

optique qu’ils ont pu s'entretenir avec le Secrétaire Général des Nations unies, monsieur Antonio 

GUTERRES, en compagnie du Chef de la Division de la police de l’ONU de New York et dans un 

tweet le SG de l’ONU a déclaré « Les policiers sont un élément clé des opérations de maintien de 

la paix de l'ONU, car ils soutiennent et protègent les personnes vulnérables dans le monde entier. 

J'ai eu le plaisir de saluer les chefs de la police de l'ONU cette semaine au siège de New York ». 
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Le 27 février, le chef de la composante police de la MINUSCA s’est exprimé à la tribune du Conseil 

de sécurité des Nations unies pour présenter la situation sécuritaire en RCA, les réalisations et les 

défis rencontrés par les officiers de l’UNPOL dans le cadre de leur appui multiforme aux Forces 

de Sécurité Intérieure centrafricaines, dans le but de protéger les civils en RCA 
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Visites de terrain                                                                                                        
Le 17 mars 2025, le 

Contrôleur Général 

Amadou FOFANA, qui 

travaille avec le chef de la 

police de la MINUSCA, est 

allé saluer le Directeur de 

l'École Nationale de Police 

centrafricaine, le 

Contrôleur Général 

Maxime ZENGA. Cette 

visite fait partie de 

l'amélioration de la 

collaboration entre les deux 

entités pour la colocation. 

Après la visite, il a parlé 

avec les colocataires de 

l'école et les agents du 

commissariat du 4ᵉ 

arrondissement de Bangui. 
Il a aussi félicité une 

patrouille de la FPU 

Sénégal-1 qui était là quand 

il est passé pour leur bonne 

posture permettant d’avoir 

un contrôle de leur secteur.  
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Le Contrôleur Général Amadou, le chef de la police, a visité le commissariat du 7e 

arrondissement de Bangui avec le chef des unités de terrain de l'UNPOL, la commandante PI du 

secteur et son officier exécutif. Après avoir parlé avec la commissaire, il a parlé avec les gens qui 

vivent avec elle. Le Contrôleur Général a noté les conditions de travail de la colocation et a donné 

des instructions pour améliorer la collaboration avec les collègues de cette unité. 

Le 20 mars 2025, le Contrôleur Général est 

allé à l'école de la gendarmerie nationale à 

Kolongo. Il était avec le Commissaire 

Divisionnaire Yendoula Kombate, le 

coordonnateur des unités de terrain et la 

coordonnatrice des colocations de Bangui. Le 

colonel Temon Depeko Parfait Chrisostome, 

commandant des écoles et centres d'instruction 

de la gendarmerie nationale, a reçu la 

délégation.   Ils ont parlé de comment ils 

travaillent bien ensemble et des défis.  

Il a aussi dit à cette autorité que la Composante Police de la MINUSCA est prête à aider les Forces 

de sécurité intérieure pour qu'elles soient plus efficaces. Après le travail, le Contrôleur Général 

Amadou FOFANA a rencontré l'équipe de la colocation de l'école. Il a demandé à cette équipe de 

la colocation de l’école d'aider les membres de l'encadrement de l'école. Ils doivent les conseiller 

et être des mentors pour eux. 
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JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES CELEBREE 

EN RCA PAR LES FEMMES DE L’UNPOL 

Aborder la Journée internationale des femmes, c'est retracer son histoire, son contexte et son 

évolution au fil du temps, afin de sensibiliser et d'éclairer les consciences. Cette journée est 

étroitement liée à la grève générale et aux manifestations des femmes russes à Petrograd 

(aujourd'hui Saint-Pétersbourg), le 23 février 1917.  

Le premier pays à accorder le droit de vote aux femmes a été la Nouvelle-Zélande en 1893. En 

1920, pour la première fois dans le monde, la Société égyptienne des médecins ose braver la 

tradition en dénonçant les effets néfastes des mutilations génitales féminines sur la santé des 

femmes.  

La Journée internationale des femmes (selon l'appellation officielle de l’ONU) ou encore la 

Journée des droits des femmes (selon l'appellation de l’ONU Femmes et de certains pays) est 

célébrée le 8 mars de chaque année. Elle a été officialisée en 1977 par les Nations unies, dans la 

foulée de l’Année internationale de la femme (1975) proclamée par l’Assemblée générale de 

l’ONU. Toutefois, la Journée internationale des femmes est apparue dans le contexte des 

mouvements sociaux au tournant du XXe siècle en Amérique du Nord et en Europe. 

Dès ses premières années, la Journée internationale des femmes a pris une nouvelle dimension 

mondiale, dans les pays développés comme dans les pays en développement. Le mouvement féministe, 

en plein essor et renforcé par quatre conférences mondiales sur les femmes organisées sous l’égide de 

l’ONU, a permis de faire de cette célébration le point de ralliement des efforts coordonnés déployés 

pour exiger la réalisation des droits des femmes et leur participation au processus politique et 

économique. La conférence de Pékin, en Chine, qui s'est tenue du 4 au 15 septembre 1995, a été 

déterminante. Lors de cette conférence, plus de 30 000 participants se sont fixés des objectifs et des 

actions stratégiques pour la promotion des femmes et l'égalité des sexes dans 12 domaines de 

préoccupation, regroupés dans une déclaration solennelle : Femmes et pauvreté ; Education et 

formation des femmes ; Femmes et santé ; Violence à l’égard des femmes ; Femmes et conflits armés ; 

Femmes et économie ; Femmes et prise de décision ; Mécanismes institutionnels œuvrant pour la 

promotion des femmes ; Droits fondamentaux des femmes ; Femmes et médias ; Femmes et 

environnement ; Jeunes filles. 
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Cette année 2025, les femmes ont célébré l’événement sur le thème : « Pour toutes les femmes et les 

filles : Droits, Egalité et Autonomisation ». La Composante police, à travers son Unité Genre et son 

réseau de femmes, ainsi que les femmes officiers de l’UNPOL des régions, n’a pas failli à la règle.  

Ainsi, plusieurs activités ont émaillé cette festivité : des patrouilles conjointes regroupant des femmes 

de l’UNPOL et des Forces de Sécurité Intérieure ont sillonné les artères de la ville de Bangui, 

agrémentées d'interactions avec la population. Elles visaient à avoir un aperçu général de la situation 

sécuritaire, mais aussi à sensibiliser la population à différents thèmes, afin de l'encourager à participer 

à sa propre sécurité.              \ 

     

  Ensuite, dans la foulée, des tables rondes sur l’autonomisation des femmes ont eu lieu avec les femmes 

de la Force et d’autres sections substantives de la MINUSCA ainsi que des Forces de Sécurité et de 

Défense centrafricaines à UCATEX le 8 mars 2025. Des sensibilisations diverses ont également été 

effectuées, à l'instar de celle sur la prévention des violences basées sur le genre à l’intention des jeunes 

du quartier Sassara dans le PK12. 
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Des activités sportives, avec des matchs opposant des équipes de toutes ces entités au stade 20 000 

places à Bangui, ont également eu lieu le 15 mars, afin de créer une émulation et une cohésion entre 

les différentes forces (UNPOL, FORCE MINUSCA, POLICE, GENDARMERIE et FACA).  

Une soirée récréative a également été organisée à la Base logistique de la MINUSCA afin de permettre 

au public de découvrir les différentes aires culturelles associées à l’art culinaire et au savoir-faire de 

chaque pays. 
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Hors de Bangui, particulièrement à Mbaïki et dans la Basse-Kotto, les femmes ont également 

brillé par des activités centrées sur le contact avec la population et la sécurisation de celle-ci. A 

cet égard, nous pouvons citer la patrouille interactive effectuée par les femmes de l’UNPOL et de 

la Force conjointement avec celles des Forces de défense et de sécurité centrafricaines, le 7 mars 

2025 à Mbaïki, en prélude à la célébration de la Journée des droits des femmes.  

 Il convient également de mentionner la grande mobilisation pour la célébration en différé de cette 

fête à Ouandja-Kotto, qui mettait en exergue les femmes de l’UNPOL, de la Force et des sections 

substantives de la MINUSCA, des Forces de défense et de sécurité centrafricaines et des autorités 

administratives locales le, 14 mars 2025. Durant ces moments, elles ont établi un contact direct 

avec la population à travers une patrouille pédestre colorée par des interactions dans des 

établissements scolaires et autres structures de l’arrière-pays, et qui s’était ébranlée dans ladite 

localité afin de rassurer les habitants. 
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 Cette semaine s’est achevée 

en apothéose à Bangui, le 26 

mars, avec la remise des 

certificats à 63 femmes des Forces 

de sécurité et de défense, à l’issue 

d’une formation axée sur la 

protection des hautes 

personnalités. A l'ouverture, ces 

femmes avaient bénéficié de 

postes radio solaires offerts par la 

Composante police afin de 

pouvoir suivre l'actualité 

nationale et internationale. Cette 

session de formation a été 

clôturée par l’adjoint au chef de 

la Composante police, le 

Contrôleur général Amadou 

FOFANA, en présence du 

Contrôleur général 

BABAKUISSO Norbert, 

Directeur des études de la 

police centrafricaine, du 

lieutenant de gendarmerie 

Faimo Pierre Jean Bosco et 

d'une capitaine       des FACA. 

Cette session leur permettra 

de mieux assurer la protection 

des candidates et des 

électrices lors des prochaines 

échéances électorales en 

Centrafrique.  
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 FORMATIONS 

Formation des points focaux en protection de l’enfant. 

Le 17 mars 2025, s’est tenue la première journée de la formation des formateurs au profit des 

points focaux UNPOL de la MINUSCA dans la grande salle de conférence à UCATEX. Cette 

activité est organisée par le pool des points focaux conjointement avec l’unité de développement 

et de perfectionnement de la police (PLDU) et l’unité de protection de l’enfant, au profit de 

quarante-deux (42) UNPOL (IPOs, FPU, PSU), dont vingt-deux (22) femmes. 

La cérémonie d’ouverture a été présidée par l’Adjoint au Chef de la Composante Police, le 

Contrôleur Général de Police Amadou 

FOFANA, en présence du Chef du pilier 

des Opérations par intérim le 

Commissaire de Police Daouda 

POUMANE, du représentant de l’unité de 

protection de l’enfant et du Chef de la 

Coordination des Unités de Terrain. Cette 

formation vise à donner aux participants 

(UNPOL) une meilleure compréhension 

des défis auxquels les enfants sont 

confrontés pendant et après les conflits 

armés, les aider à mieux cerner 

leurs rôles mais aussi leurs 

responsabilités professionnelles en 

matière de protection de l’enfant et 

contribuer à améliorer 

l’intervention d’UNPOL en faveur 

des enfants. En résumé nous disons 

que notre responsabilité en tant 

UNPOL est claire : Protéger les 

enfants, garantir leur sécurité et 

défendre leurs droits. 
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Formation en Création des Contenus Multimédias (Points Focaux UNPOL-FSI) 

Le Chef de la Composante Police de la MINUSCA et le représentant de la Direction Générale de la Police 

Nationale (DGPN) ont ouvert la première session d’une formation des points focaux en communication et 

information publique de la Police de la MINUSCA et des Forces de Sécurité Intérieure (FSI). Cette 

formation, centrée sur la création de contenus multimédias, revêt une importance stratégique pour 

améliorer la communication et la visibilité des actions menées par ces entités. Dans son discours 

d’ouverture, le chef de la police de la MINUSCA, le Commissaire de police Christophe Bizumugu, a 

souligné l’importance de cette 

initiative. Il a salué l’assiduité des 

participants et exprimé son attente 

quant à leur engagement à 

renforcer l’image des forces de 

sécurité à l’occasion de la semaine 

Police ONU/FSI. Il a également 

encouragé ces policiers à participer 

activement aux sessions et à tirer le 

meilleur parti de cette opportunité 

pour acquérir des compétences 

solides en communication visuelle. 

Selon lui, la production de contenus 

de qualité est essentielle pour 

assurer une meilleure visibilité des 

actions des forces de sécurité et 

renforcer ainsi la confiance du public. Le représentant du Directeur Général de la Police Nationale, le 

Contrôleur Général Henry Kandourou, a, quant à lui, salué l’initiative d’inclure les FSI dans cette 

formation. Il a mis en avant l’importance de la collaboration entre la MINUSCA et la police centrafricaine 

et a encouragé les participants à poser de nombreuses questions au cours des sessions. Selon lui, « cela 

permettrait aux participants de produire, à terme, des contenus multimédias de qualité, contribuant ainsi 

à améliorer l’image des forces de sécurité et à mieux faire comprendre leur rôle dans le processus de 

maintien de la paix et de la sécurité ». De son côté, le représentant de la directrice de la Division de la 
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communication stratégique et de 

l’information publique de la 

MINUSCA, Igor Rugwiza, a insisté 

sur le fait que cette formation 

constitue également un 

investissement en faveur de la 

transparence. Son objectif est de 

renforcer la relation de confiance 

entre les forces de sécurité et la 

population. « L’un des axes 

principaux de cette formation est de 

permettre aux participants de diffuser 

efficacement des informations et de 

mieux sensibiliser le public aux 

activités de la MINUSCA, tout en 

mettant en avant le rôle clé des forces 

de sécurité dans la protection des citoyens et la promotion de la paix en République centrafricaine », a-t-

il souligné. Le gendarme de première classe Kappa Gaius Micheal et le gardien de paix Saboyonbo Zana 

Legrand des FSI ont, quant à eux, exprimé leur enthousiasme face à cette formation, qu’ils considèrent 

comme une occasion unique d’acquérir des techniques professionnelles de création de contenus visuels. Ils 

ont particulièrement apprécié les outils et conseils pratiques partagés lors des sessions. Le chargé de la 

communication de la Police de la MINUSCA, Serge Ntolo, a affirmé que cette formation contribuera à 

renforcer la visibilité du travail de la Mission, tout en facilitant une communication plus fluide et 

transparente avec la population. En dotant ces points focaux en communication des compétences 

nécessaires à la création et à la diffusion de contenus multimédias, cette initiative permettra d’accroître 

l’efficacité des actions de communication et de garantir une plus grande transparence sur les missions en 

cours. Elle contribuera non seulement à renforcer la confiance de la population envers les forces de 

maintien de la paix, mais aussi à améliorer l’image professionnelle et positive de la police et des Forces 

de sécurité intérieure 
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RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FSI 

Séminaire de formation de formateurs 

en diagnostic des services et 

planification des actions de formation, 

 La composante police, qui continue de 

soutenir les forces de sécurité intérieure 

centrafricaines, a organisé un séminaire 

de formation de formateurs en diagnostic 

des services et planification des actions 

de formation, destiné aux hauts 

responsables de ces forces, du 13 au 17 

janvier 2025. Il est intervenu à un moment où ces responsables ont le plus besoin de soutien : à 

l'approche des prochaines échéances électorales locales et régionales.  

Le séminaire a pris en compte les aspects 

essentiels du leadership, de la planification 

stratégique et de la gestion opérationnelle 

des services que les hauts responsables de 

ces forces doivent maîtriser. Il s'agit d'un 

atelier qui vise à doter les hauts cadres de 

ces forces des notions et pratiques adaptées 

à la gestion des services. Il s'agit également 

de l'une des rares formations dispensées aux 

cadres de la police. 

 L’ouverture de cette session a été faite par Maxime Zenga, Contrôleur Général de Police, et 

Mouhamed Sadissou Sake, Coordonnateur de la Réforme de la Composante Police. Ce dernier a 

souligné l’importance de cette formation pour les cadres. Une formation axée sur le leadership, 

la planification et la gestion des ressources humaines ne peut être que très bénéfique pour les 

cadres de la police et de la gendarmerie centrafricaine. «  En tant que chef d’unité, j'estime 

également que cette formation est très 

importante, car elle nous permet de nous 

affranchir de la routine dans la 

planification, Cette formation va nous 

permettre, lorsqu’on arrive fraîchement 

dans une unité, de prendre le temps de faire 

le diagnostic pour comprendre comment ça 

marche et surtout sur quels leviers il faut 

s’appuyer pour atteindre les objectifs fixés, 

mais aussi d'identifier les forces et les 

faiblesses », selon les déclarations d'un 

participant. 
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Formation en Fraude Documentaire 

Toujours dans le cadre du renforcement des capacités des Forces de sécurité intérieure, une 

formation en fraude documentaire a été ouverte par la section de la formation de l’UNPOL au 

camp Izamo, du 13 au 17 janvier 2025, à destination de 15 gendarmes et 15 policiers. Cette 

formation arrive à point nommé, car nous constatons de nos jours que la fraude documentaire est 

de plus en plus fréquente avec le développement des nouvelles technologies. Si les Forces de 

sécurité intérieure ne 

s’adaptent pas, elles ne 

pourront rien faire contre 

les faussaires. En effet, 

les documents des Forces 

de sécurité intérieure, 

comme les documents 

administratifs et de 

voyage, sont souvent 

falsifiés. Partant de ce 

constat, la Composante 

Police de la MINUSCA a 

jugé nécessaire de 

dispenser cette formation dans le cadre du renforcement des capacités des Forces de sécurité 

intérieure. Le Contrôleur général de police Maxime Zenga a déclaré dans son mot d’ouverture : 

« La police et la gendarmerie sont ravis de cette session de formation sur la fraude documentaire. 

Alors que les forces de police et de gendarmerie se renforcent, nous devons nous équiper pour 

perfectionner notre expertise et lutter efficacement contre la fraude documentaire. » 

Pour conclure, il a demandé aux participants :  de partager les connaissances qu’ils vont recevoir 

pendant ces cinq (05) jours de formation avec les collègues restés dans les unités. 
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              APPUI A L’EXTENSION DE L’AUTORITE DE L’ETAT 

Remise de motos 

Le 4 mars 2025 à Bangui, le Contrôleur Général 

de Police Amadou FOFANA, adjoint au Chef de 

la Composante Police, était présent pour soutenir 

l'extension de l'autorité de l'État, accompagné de 

la Cheffe d'État-major de l'UNPOL, Chief 

Superintendent Brenda Chinomso Asikpo-Edet. Il 

était également accompagné de la Police Adviser, 

la commissaire divisionnaire Néné Ouédraogo, et 

du coordonnateur de la réforme, le commissaire 

divisionnaire Mouhamed Sadissou Sake, lors 

de la cérémonie de remise de 82 motos aux 

forces de sécurité intérieure. Ainsi, chaque 

entité (police et gendarmerie) a reçu 41 motos 

avec des pneus de secours et des casques des 

mains du Contrôleur Général de Police 

Amadou FOFANA, adjoint au Chef de la 

Composante Police. Les représentants des 

deux Directeurs Généraux (Gendarmerie et 

Police) ont saisi l’occasion pour remercier à 

nouveau la Composante Police de ce don de motos qui va contribuer à faciliter la mobilité des 

forces de sécurité intérieure à Bangui et en régions pour la sécurisation des échéances électorales. 
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Appui Opérationnel 

Remise de bâtiment                                                                                                           

Le 7 février 2025, dans le cadre du 

soutien à l'extension de l'autorité de 

l'État, la Commissaire Divisionnaire 

Néné Ouédraogo, à la tête d'une 

délégation, était à Bossangoa pour la 

remise du tout premier bâtiment équipé 

et construit par l’UNPOL de la 

Direction régionale n°3 de la Police 

Nationale centrafricaine au 

gouverneur de Yade. Cette remise de ce 

bâtiment équipé abritant la direction 

régionale de la police par la 

composante police de la MINUSCA 

s’inscrit dans le cadre du soutien de 

l’UNPOL aux FSI. Cette infrastructure 

permettra aux policiers de travailler 

dans des conditions beaucoup plus 

favorables et renforcera 

considérablement les capacités 

opérationnelles de la police dans cette 

région. Les populations trés satisfaites 

sont sorties massivement assister  à la 

remise de leur infrastructure.  
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Remise du Poste frontalier mixte de Bembéré. 

Le 17 janvier 2025, l’inauguration du tout premier 

poste frontalier mixte de la République 

centrafricaine a eu lieu dans la préfecture de Lim 

Pendé à Bembéré, en présence du Premier ministre 

centrafricain Félix Moloua et de Valentine 

Rugwabiza, représentante spéciale du Secrétaire 

général des Nations Unies et cheffe de la MINUSCA. 

Cette cérémonie a été présidée par le Premier 

ministre centrafricain Félix Moloua et Valentine 

Rugwabiza, représentante spéciale du Secrétaire 

général des Nations Unies et cheffe de la 

MINUSCA, en présence du ministre de 

l’Administration du territoire, de la 

Décentralisation et du Développement local, 

des ambassadeurs et des bailleurs de fonds. 

Il s’agit de deux bâtiments : le premier 

servira de cadre administratif et le second de 

dortoir. Le bâtiment administratif compte 10 

locaux équipés, un bureau pour les pièces à 

conviction, une salle de transmission radio, 

deux cellules de détention (pour hommes et 

pour femmes), ainsi que des sanitaires. 

Quant au deuxième, consacré au cadre de vie des fonctionnaires, il se compose de trois dortoirs de 28 lits, 

six placards et trois téléviseurs déjà en fonctionnement, ainsi que d'un réfectoire. 

D’autres ouvrages viennent agrémenter cet ensemble, tels que le forage, douze lampadaires pour illuminer 

la zone, le mât du drapeau et les installations solaires. Cet édifice, qui s’inscrit dans le cadre de la 

restauration de l’autorité de l’État, marque une avancée dans la sécurisation des espaces frontaliers 

centrafricains et permettra aux Forces de Sécurité Intérieure de collaborer avec les autres services chargés 

de la sécurité des frontières, tout en travaillant dans des conditions optimales. 
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Appui au déploiement.  

L’appui de la MINUSCA à l’extension de l’autorité de l’État se matérialise à travers, entre autres, 

l’Unité Vetting de l’UNPOL et la 

création de conditions favorables au 

déploiement des Forces de Sécurité 

Intérieure centrafricaines dans les 

préfectures. Cela se traduit non 

seulement par la mise en place 

d’infrastructures pour les accueillir, 

mais aussi par un soutien logistique 

indispensable à leur déploiement sur 

le terrain, comme ce fut le cas, le 18 

février 2025. La MINUSCA a 

transporté des agents de la Police centrafricaine pour rejoindre leur affectation au tout nouveau 

commissariat de sécurité publique de Rafai, dans la préfecture du Mbomou. 

Le Contrôleur Général Elie Beboy Mbailaou, Directeur Général Adjoint de la Police nationale, a 

exprimé sa reconnaissance envers la Composante Police de la MINUSCA pour son soutien 

constant, soulignant que « ce déploiement représente une étape majeure dans les efforts pour 

renforcer la capacité de la Police nationale à assurer la sécurité et l’ordre public, notamment à 

Rafai. » Il a rappelé le partenariat solide qui existe entre la police et la Composante Police et 

l’engagement partagé à améliorer la sécurité sur l’ensemble du territoire national. 

L’achèvement très prochaine de ce chantier et le déploiement progressif des policiers sont des 

signes tangibles du succès du partenariat stratégique entre la MINUSCA et le Gouvernement 

centrafricain et de la volonté de la République centrafricaine de renforcer son autorité sur tout 

son territoire. 
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Sécurisation de l’aire2 

Les opérations d’enrôlement des citoyens 

centrafricains sur les listes électorales de 

la deuxième aire ont débuté le 11 mars 

2025. Dans le cadre de son soutien 

constant aux Forces de Sécurité 

Intérieure, la Composante police n’a pas 

manqué à ses obligations conjointes 

régaliennes de sécurisation des centres 

d’enregistrement situés dans son rayon de 

compétence, conformément à 

l’organisation du Plan Intégré de 

Sécurisation des Elections (PISE). 

Ainsi, à partir des orientations du Chef de 

la Composante police de la MINUSCA, 

plusieurs stratégies ont été élaborées et 

développées pour permettre aux citoyens 

centrafricains des régions, d’accomplir 

librement ce droit qui est inaliénable :  

- appui au déploiement des Forces de 

Sécurité Intérieure, à l’instar des 10 

policiers du commissariat de Rafai 

nouvellement construit et équipé sur 

fonds programmatique de l’UNPOL ; 

- déploiement des pelotons des Unités de Police Constituées pour la stabilisation de la YADE, ainsi 

que le déploiement du peloton de l’Unité de Police Constituée du Sénégal à Sam-Ouandja. 

Il convient également de souligner que pour permettre la mobilité de nos homologues des Forces 

de Sécurité Intérieure, un don de 82 

motocyclettes a été fait par l’UNPOL afin que 

celles-ci soient acheminées à l’intérieur du 

pays, notamment dans des zones de précarité 

sécuritaire. Ces mesures visent à permettre 

aux citoyens de vaquer normalement à leurs 

occupations et de jouir de leurs droits 

civiques, mais également à marquer notre 

présence pour prévenir les exactions dont les 

populations sont souvent victimes. Ces 

actions sont d'autant plus importantes que des 

échéances électorales décisives pour le pays 

sont prévues prochainement. 
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Revenant à la sécurisation des 

centres d’enregistrement des 

électeurs proprement dite, la 

Composante police y a participé 

de manière active à l’intérieur du 

pays, soit seule, soit 

conjointement avec les 

partenaires des Forces de 

Sécurité Intérieure. De Damara à 

Alindao en passant par Sibut, 

Bossembélé, Carnot, Ndele…, les 

officiers de l’UNPOL ont été sur 

tous les fronts, seuls ou en 

collaboration avec les policiers et les gendarmes centrafricains. Ils ont patrouillé et marqué des 

temps d’arrêt dans différents 

centres pour s’enquérir de la 

situation sécuritaire, et ont assuré 

des gardes statiques pour permettre 

le bon déroulement du processus.  

Au-delà de quelques centres dont la 

compétence ne relevait pas de 

l’UNPOL, on peut dire fièrement 

que la Composante Police de la 

MINUSCA a assuré son rôle lors du 

déroulement de cette phase de 

l’aire-2 des enregistrements des 

électeurs au fichier électoral en 

RCA. Actuellement, elle se tourne 

vers d’autres défis relevant du même domaine de la protection des populations. 
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Sécurisation de l’Aid El Fitr 

Dans le cadre de l'appui 

opérationnel, la Composante Police 

a donné des instructions fermes pour 

une mise en place effective des unités 

de terrain dans tous les lieux de 

prière dès 7 heures. Ainsi, à Bangui 

comme en province, les UNPOL 

accompagnés des FSI étaient 

visibles aux abords des lieux de 

prière, conformément aux 

instructions données. Cette 

sécurisation visait essentiellement à 

permettre aux fidèles musulmans 

d’accomplir la prière de l’Aïd El 

Fitr en toute sérénité. Les imams, 

très satisfaits de la sécurisation des 

lieux de prière, ont formulé des 

prières pour les UNPOL après le 

sermon. 
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En mentorat et Conseils.  

Les officiers de l’UNPOL continuent d'apporter quotidiennement des conseils à leurs homologues 

des FSI. Ces conseils de 

l’UNPOL visent 

essentiellement à renforcer 

leurs capacités dans 

l’exercice de leurs 

fonctions.  

Les thèmes développés 

concernent notamment : 

Il a notamment été question 

de la différence entre 

l’abus de confiance et 

l’escroquerie, de la 

corruption, de la 

protection des civils, des 

droits des personnes 

gardées à vue, de la tenue 

du registre de permanence, 

des éléments constitutifs d’une infraction pénale, la justice populaire et les détentions injustes liées 

aux accusations de sorcellerie, de la prévention de la justice populaire liée aux soupçons de 

pratique de sorcellerie et de charlatanisme, ainsi que de la garde à vue. Le principe de légalité en 

matière pénale ; la déontologie et l’éthique ; le respect des droits de l’homme ; la tentative 

punissable ; les techniques d’enquête sur la scène de crime ; Le rôle du premier intervenant sur 

la scène de crime ; les perquisitions et saisies ; les mesures sécuritaires au cours du contrôle 

routier ; le contrôle routier et ses missions etc. 
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                                       REMISES DE MEDAILLES. 
Unité de Police Constituée du Rwanda 2-9 

Le 14 mars 2025, le chef de la Composante Police, à la tête d’une forte délégation, s’est rendu à 

Kaga-Bandoro, dans la préfecture de la Nana-Mambéré, pour assister à la décoration de la 

médaille des Nations unies de l’Unité de Police Constituée du Rwanda 2-9, qui achevait sa mission 

en République centrafricaine. 

Le commandant de cette unité a salué le travail de son personnel, composé de 180 policiers, dont 

26 femmes, qui a permis de maintenir la paix et de stabiliser la région, malgré les défis rencontrés.  

Le chef de la Composante Police a rendu un vibrant hommage à cette unité de police reconnue 

pour sa discipline et son engagement en faveur de la consolidation de la paix.   

Monsieur le préfet de la Nana-Gribizi, le Maire de Kaga-Bandoro, les représentants de la 

gendarmerie, de la police, des FACA, des ONG et des agences des Nations Unies étaient présents 

à cette cérémonie. Cette forte présence des autorités de la Nana-Gribizi témoigne des excellentes 

relations entretenues avec cette unité de police très disciplinée, engagée et dévouée, tant dans le 

service opérationnel que dans les activités communautaires. La cérémonie a été marquée par un 

défilé, une danse culturelle rwandaise et la photo de famille.  
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Unité de Police Constituée de Mauritanie 1-9 

Le 19 février 2025, le Contrôleur général de police Amadou Fofana, adjoint au chef de la 

Composante police de la MINUSCA, a pris part à la cérémonie de remise des médailles de l'ONU 

à 140 membres de l’unité de police constituée de la Mauritanie 1-9 basée à Bangui. Cette 

cérémonie était présidée par le Directeur de cabinet de la MINUSCA, M. Renner Onana 

représentant madame la Représentante Spéciale du Secrétaire Général des Nations Unies, Cheffe 

de la MINUSCA empêchée. Le Directeur de cabinet dans prise de parole, a félicité cette unité 

vaillante pour son dévouement et son professionnalisme. Cette cérémonie revêt une importance 

particulière. Elle symbolise la reconnaissance des efforts, du courage et de l’esprit de service qui 

caractérisent l’unité. Cette unité s’est également distinguée par sa discipline et son sens du 

dépassement de soi. Malgré le défi sécuritaire constant, cette unité a contribué, depuis son arrivée 

dans la zone de mission le 27 mars 2024, à la stabilisation et à la consolidation de la paix en 

République centrafricaine. Le Directeur de cabinet a tenu à remercier chaque élément de l’unité 

au nom de madame la Représentante du Secrétaire général des Nations Unies pour avoir accompli 

avec efficacité les missions multiples de sécurisation des personnes dans la zone de compétence 

de cette unité. Beaucoup de défis importants ont été relevés au niveau opérationnel, sans oublier 

les multiples activités communautaires au profit de la population.  
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Sensibilisations  

A Paoua 

Les officiers de l’UNPOL mènent des campagnes de sensibilisation de masse à Bangui et dans les 

régions en collaboration avec leurs homologues des Forces de sécurité intérieure. À Paoua, par 

exemple, une grande sensibilisation a été organisée autour de la transhumance apaisée et du vivre-

ensemble à la Maison des jeunes de la localité. Plus de 300 personnes, dont 53 femmes, ont 

participé à ce rassemblement.  La commandante UNPOL du secteur Ouest était aux commandes, 

assistée de la cheffe de poste de Paoua, en présence des préfètes de Lim-Pende et de L’Ouham-

Pende, ainsi que du maire de la ville.  

 

A Ndele  

A Ndélé, les habitants ont été sensibilisés par 

UNPOL aux violences basées sur le genre et 

à la protection des femmes et des enfants en 

période électorale. La population, sortie 

massivement répondre à l’appel d’UNPOL, 

s’est déclarée très satisfaite de cette 

sensibilisation à l’approche des joutes 

électorales. 

Au PK12 

Pendant ce temps, au PK12 de Bangui, 

l’équipe UNPOL, accompagnée des 

homologues des Forces de Sécurité Intérieure, 

a sensibilisé un groupe de jeunes du quartier 

Sassara à la prévention des violences en 

période électorale, le lendemain de la Journée 

internationale de la femme. Les jeunes ont 

déclaré être très satisfaits de cette initiative et 

se déclarent prêts pour des élections apaisées. 
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A Boeing 

Au quartier Boeing à Bangui, une sensibilisation sur la protection et les droits de l’enfant a été 

organisée par l’équipe UNPOL-FSI à l'attention du groupement des femmes de cette localité. Cette 

sensibilisation a reçu l'adhésion des nombreuses femmes de ce groupement. Ces femmes ont 

promis, en tant que mères de famille, 

de tout mettre en œuvre pour protéger 

les enfants et garantir la prise en 

compte de leurs besoins 

fondamentaux. Elles se sont engagées 

à soutenir leur développement 

physique, affectif, intellectuel et 

moral afin de préserver leur santé, 

leur sécurité et leur éducation. 

 

 

A Bangui 

Le 20 mars 2025, la colocation 

UNPOL du 2e arrondissement de 

Bangui a planifié et participé à une 

activité de sensibilisation sur la 

situation sécuritaire en période 

électorale, à laquelle vingt-six chefs 

de quartiers de cette localité ont 

participé.  

Le représentant de la maire de 

l'arrondissement, le chef de l'ANE de 

la circonscription et les homologues 

des FSI étaient également présents à 

cette rencontre. L’objectif de cette 

réunion était d'inciter tous ces chefs 

de quartiers à jouer un rôle actif 

dans la sécurisation des élections 

dans leur zone de compétence. Il faut 

également tout mettre en œuvre pour 

prévenir les violences électorales à 

l’égard des femmes. 

Des échanges fructueux ont émaillé 

cette activité, à la satisfaction de 

tous les participants. 
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ACTIVITES COMMUNAUTAIRES 

A Bangui 

La Composante police effectue des activités communautaires pour soulager les populations, à 

l'instar de la distribution d'eau potable destinée aux foyers des quartiers défavorisés. Ainsi, nous 

pouvons noter qu'au cours de la journée du lundi 1(er) avril 2025, l'unité de police constituée 1-

9 de la Mauritanie, en 

collaboration avec la 

colocation conjointement avec 

les FSI de Boeing dans le 5e 

arrondissement de Bangui, a 

distribué gratuitement plus de 

10 000 litres d'eau potable à 

la population du quartier de 

Walingba, qui en avait 

grandement besoin. Les 

bénéficiaires ont vivement 

remercié UNPOL pour cette 

action humanitaire surtout en 

cette période de canicule.  

 

Le 31 mars 2025, la PSU rwandaise a aussi effectué une opération de distribution de 10 000 litres 

d’eau potable aux habitants du quartier Cité Jean 23, dans le 4e arrondissement de Bangui. 

L’équipe UNPOL, basée à la brigade territoriale de gendarmerie du PK12, était en compagnie de 

leurs homologues des Forces de sécurité intérieure pour le nettoyage du poste de santé du village 

Liton PK22 (axe Damara). Les autorités locales et sanitaires présentes ont vivement remercié 

UNPOL pour sa participation à cette action communautaire. 
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LES MEILLEURS UNPOL DU MOIS 

 

L’IPO Shanmin Li, de la police chinoise et 

titulaire d’un master en administration publique, 

est arrivée dans la zone de mission le 26 

novembre 2023. 

Elle a été déployée à la Cellule Enquête de la 

Section Investigation Criminelle (SIC) le 14 

décembre 2023. En tant qu'enquêteuse, sous la 

supervision du Chef d’équipe et du coordinateur 

de la SIC, elle a mené des enquêtes judiciaires sous 

mesures temporaires d’urgence (MTU), soutenu 

les officiers et agents de police judiciaire locaux 

dans leurs enquêtes et suivi les activités 

criminelles en RCA. Elle a contribué à renforcer 

les capacités de ses collègues en animant des 

séances de MMA sur les sujets de la garde à vue, du secret professionnel et des MTU, ainsi qu'en 

dispensant des formations sur les MTU à l'intention des IPO. Durant cette période, elle a participé 

à la mission d'enquête à la suite de l'attaque d'une patrouille du bataillon camerounais par 

explosion d'une mine faisant un mort à Paoua, dans le cadre de MTU. 

Pour enrichir son expérience dans la mission, le 4 septembre elle a été redéployée à l’Unité 

Sécurité, Sécurité au Travail et Environnement (USSTE). Dans ce cadre, sous la supervision du 

chef d’équipe et de la Cheffe d’état-major de l’UNPOL, elle est responsable de la gestion des 

armes et des munitions des IPO et des différents contingents de la Composante Police. Elle a 

modifié la base de données de l’armurerie afin d'optimiser les processus de dépôt et de retrait des 

armes ainsi que la gestion des données.  

Passionnée et attentive au travail, disponible et patiente avec les clients, elle a excellemment 

organisé les processus de dépôt et de retrait des armes ainsi que les opérations d'enregistrement 

et de départ des armes au profit de tous les IPO et contingents.  

Elle a également assuré l'intérim de la Cellule Enquête et de l’USSTE, et fait preuve de ses 

capacités managériales. Intelligente et studieuse, elle a obtenu le certificat PBI (Post Blast 

Investigation) délivré par UNMAS, le certificat d'instructrice d'anglais et d'assistante de français 

pour AMS décerné par SRS de la division policière, ainsi que le certificat de focal point 

environnement délivré par l’unité Environnement de MINUSCA. 

                                Bravo !! Chère Shanmin Li 
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L’IPO Famoro DIAKITE est arrivé 

pour la deuxième fois à la MINUSCA le 13 

mai 2022. Après une formation initiale, il a 

été déployé au Bureau des Ressources 

Humaines de l’UNPOL en tant qu'officier 

responsable de la gestion des bases de 

données. Expérimenté, organisé et 

méthodique, il fait preuve de 

professionnalisme, d’engagement et 

d’expertise dans l’accomplissement des 

nombreuses tâches qui lui sont assignées. Il a 

innové dans l’élaboration de documents 

administratifs et procédé à plusieurs mises à 

jour de différents formulaires utilisés par le 

personnel de cette entité. 

A la satisfaction de la hiérarchie, Famoro 

DIAKITE a assuré l’intérim de Chef de personnel à plusieurs reprises avant d’être nommé à ce 

même poste le 26 mai 2024. 

Dans ce rôle, il s’est investi dans la promotion du genre, encourageant le personnel féminin à se 

former et à postuler à des postes à responsabilités, et prenant en compte cette question du genre 

dans les déploiements, redéploiements et nominations. 

 

Animé d’un solide esprit d'équipe et d’un leadership remarquable, il veille minutieusement à ce 

que le travail soit bien fait et que le bien-être professionnel et social de ses collaborateurs soit 

assuré. 

Moins bavard, calme et discret, Famoro incarne un énorme sens élevé de l’écoute, de 

l’accompagnement et de conseil pour tout personnel de la Composante police qu’il reçoit, même 

si son agenda est très chargé.  

En raison de son travail acharné, de sa disponibilité dans l’exercice de ses fonctions et des 

qualités évidentes d’un leader dont il dispose, il a à plusieurs reprises assuré l’intérim de la 

Cheffe d’Etat Major.  

Dans l’exercice de ses fonctions, il a toujours mené les activités avec dévouement et succès. Avec 

une performance hors du commun, il boucle très bientôt trois ans de mission à se surpasser à 

chaque fois dans les tâches qui lui sont confiées. Il continue ainsi à participer grandement à la 

mise en œuvre du mandat de la MINUSCA en général, celle de la Composante Police en 

particulier. 

 

Félicitations à toi Cher Famoro merci pour ta Contribution remarquable !! 
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L’IPO SANOU Benoit est arrivé dans 

la zone de mission le 31 octobre 2022. Après 

les formalités d’usage relatives à la 

formation initiale et les procédures 

d’enregistrement, il a été déployé le 16 

novembre 2022 au Bureau des ressources 

humaines de la Composante Police de la 

MINUSCA. Ce déploiement a été consécutif 

à un entretien préalablement passé avec le 

chef de cette unité pour jauger ses capacités. 

Dans ladite unité, il a su rapidement 

s'intégrer à l'équipe grâce à sa simplicité, 

son enthousiasme et son professionnalisme. 

En tant qu’officier chargé de la gestion des 

ressources humaines, il s’occupe plus 

particulièrement de la gestion des demandes 

de prolongation des tours de service, des 

demandes de congés, de l’organisation des entretiens de recrutement et d’autres activités liées à 

ses fonctions. 

Le 22 avril 2023, il a assuré les fonctions de chef de personnel par intérim à la suite du départ 

précipité du titulaire, jusqu’à la nomination du chef du personnel actuel. Et pour des raisons de 

service, il se retrouve souvent intérimaire à la tête de l'unité lorsque le titulaire est absent de la 

zone de mission. 

L’IPO SANOU Benoit est un officier engagé, dynamique, respectueux des valeurs des Nations 

unies et très professionnel, ce qui lui a d’ailleurs valu la confiance renouvelée de sa hiérarchie. 

                       Bon retour au Pays et bravo !!pour ton apport 
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IPO Djénéba OUATTARA 
Déployée à la MINUSCA le 18 décembre 2023, l’IPO 

Djénéba Ouattara s’est démarquée par son 

dévouement et son professionnalisme, qualités qui ont 

milité en sa faveur pour sa nomination au poste de 

Chef d’équipe de la colocation du peloton motorisé. 

Disponible et très investie, elle fait preuve de 

conscience professionnelle et s’applique à exécuter 

les tâches qui lui sont confiées avec 

professionnalisme, abnégation et beaucoup de 

rigueur. 

Depuis sa prise de fonction à la tête de l’équipe du 

peloton motorisé, elle s'est engagée à instaurer un 

climat de confiance avec ses collègues en adoptant un 

leadership participatif. Elle a encouragé la prise 

d’initiative, le partage des responsabilités, le travail 

d'équipe, la recherche de l'excellence et le dépassement de soi. Ces efforts ont permis de créer un 

environnement de travail favorable à l'épanouissement professionnel, générant ainsi un rendement 

et une qualité de travail exceptionnels. Elle veille également en permanence à leur formation en 

insistant sur l'importance de la dignité, de la conduite irréprochable et de la manière de servir. Les 

UNPOL féminines renforcent l’efficacité opérationnelle et contribuent à restaurer la confiance, ce 

qui est essentiel pour mener à bien la mission. 

Travaillant en étroite collaboration avec les trois cents (300) FSI répartis en trois brigades de 

gendarmerie motorisée et une compagnie de la circulation routière de la police centrafricaine, elle 

coordonne consciencieusement les activités d’UNPOL, le suivi et l’évaluation, afin d’assurer le bon 

fonctionnement opérationnel de la composante Police. Elle s’acquitte de ses tâches conformément 

aux normes et dans le respect des valeurs, et assure la liaison avec les commandants de la police 

et de la gendarmerie locale, ainsi qu'avec d'autres responsables locaux, sur les questions liées au 

mandat de l’ONU. Elle établit des constats d’accidents de la circulation routière pour le personnel 

de l'ONU de la MINUSCA à Bangui et dans les environs, et fournit des statistiques d’accidents de 

la voie publique. Elle assiste également le personnel de l'ONU lors de leurs auditions par les forces 

de sécurité intérieure. 

Son plan de travail intègre le renforcement des capacités des FSI des trois brigades motorisées et 

de la police de la compagnie de la circulation routière, ainsi que l'implication de la notion du genre 

dans la recherche d'équité et de respect de la diversité. En effet, les policières de l'UNPOL 

contribuent de manière globale à restaurer la confiance, ce qui est essentiel pour mener à bien la 

mission. 

À ce jour, nul n’est indifférent à l’implication active de l’IPO Djeneba Ouattara dans les services 

d’ordre dans le secteur de Bangui. Elle est opérationnelle, intègre, et très dévouée. C’est pour 

toutes ces raisons qu’elle a été désignée IPO du mois. 

 

Bravo !! Chère Collègue Pour ton grand apport et ton Dévouement 

pour la Visibilité de l’UNPOL 
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IPO EFU Kodzo Prosper  

L’IPO EFU Kodzo Prosper, de nationalité 

togolaise, a intégré la MINUSCA le 27 

octobre 2022. Compte tenu de ses 

compétences en matière de formation, il a 

été affecté au Pool des formateurs de la 

Coordination de la formation au Pilier 

Développement, après l’étape de la 

formation d’intégration.  

Dès son arrivée dans cette cellule, il s'est 

montré professionnel, polyvalent, intègre, 

dévoué, créatif et surtout mû par la 

perfection. Avec les autres membres de son 

équipe, il a contribué aux préparatifs et à l’animation des différentes formations sur le Maintien 

et le Rétablissement de l’Ordre Public (MROP), l’armement et les Gestes Techniques et 

Professionnels en Intervention (GTPI), ainsi que la lutte contre la désinformation et le discours de 

haine, au profit des FSI pour la restauration et l’extension de l’Autorité de l’État. 

Titulaire de plusieurs diplômes de formation des formateurs FPU, il a été rapidement identifié par 

le leadership et redéployé le, 8 février 2024 à la Cellule formation de la coordination FPU/PSU 

au Pilier Opérations. 

Certifié instructeur AOC, il a effectué six visites FPAT/AOC dans les Etats contributeurs de police, 

notamment au Congo-Brazzaville, au Rwanda, en Djibouti, en Mauritanie, en Indonésie et en 

Égypte, pour la sélection et la certification avant le déploiement des unités de police constituées 

FPU, à la grande satisfaction du leadership et des pays contributeurs des FPU. 

Il a participé activement à plusieurs formations d’induction (induction training) et continue au 

profit des quinze FPU/PSU de la MINUSCA, conformément aux matériels de formation standards 

des FPU (CPTM, STM, PTT et POM). 

Il a mené une série d’évaluation de performance (PEAR) des FPU/PSU et procédé à des contrôles 

physiques inopinés conformément à la SOP, aux politiques révisées et aux Directives de la mission.  

En décembre 2024, il a participé à l’« UNIVERSITY OF PEOPLE'S PEACEKEEPING CENTER 

OF LANGFANG », en Chine, à un atelier de haut niveau sur le renforcement des performances 

des FPU. 

Ces différentes activités ont permis d’atteindre les objectifs en matière de renforcement des 

performances des FPU pour la mise en œuvre du mandat de la MINUSCA. 

Membre du panel d’entretien, il a également participé avec les fonctionnaires du bureau de 

recrutement de la Division Police à l’entretien de pré-déploiement des candidats vietnamiens, le 

21 mars 2025.   

Compte tenu de ses compétences, de son expertise et de son engagement, l’IPO EFU Kodzo 

Prosper a obtenu une extension exceptionnelle de six mois, valable jusqu’au 27 avril 2025. 

                               Félicitation à toi Cher EFU pour ta grande Contribution ! 
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L’IPO AGUNG Juli Harsono : un engagement 

exemplaire au service de la paix en Centrafrique 

Ce lieutenant-colonel indonésien expérimenté dans le 

domaine de l'analyse criminelle a participé à deux 

missions de maintien de la paix sous l’égide des 

Nations unies. Son parcours remarquable témoigne 

d’un engagement profond envers la sécurité 

internationale et la lutte contre le crime organisé. 

Affecté à la MINUSCA depuis le 23 décembre 2023, le 

Lt. Col a intégré la section Analyse Criminelle 

(ANACRIM) où, il excelle dans la collecte et l’analyse 

des informations contenues dans la base de données 

de la MINUSCA, ainsi que dans l’application de 

l’Unité Aware SAGE. Grâce à sa contribution 

remarquable, UNPOL est toujours classé premier contributeur sur cette plateforme numérique. Il 

joue un rôle clé dans la production de synthèses hebdomadaires, mensuelles et trimestrielles, ainsi 

que dans la fourniture d'informations d'alerte précoce sous forme de cartes MICM et Hot Spot, et 

ce pour l'équipe de direction de la MINUSCA, couvrant les aspects sécuritaires de la RCA. 

Doté de son expertise dans la mise en œuvre de l'application Unite Aware et ayant obtenu un 

certificat de l'IMTC MINUSCA, il a contribué à dispenser des formations aux unités FPU 

concernant la création de plans de patrouille, ainsi qu'à la formation de l'UNPOL dans les secteurs 

liés à la saisie d'informations dans les applications SAGE et Case Management.  

Tout au long de sa mission, le Lt. Colonel. Agung s’est distingué par sa loyauté, sa persévérance 

et sa discipline. Il incarne pleinement les valeurs des Nations unies et œuvre quotidiennement pour 

la sécurité des populations centrafricaines. 

Félicitations à l’IPO Juli Harsono pour son parcours exemplaire et son 

engagement indéfectible au service de la paix. !! 
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IPO DAN BOUZOU ADA,  

L'IPO Dan Bouzou Ada de nationalité 

nigérienne, est arrivé le 16 avril 2023 dans la 

zone de la Mission Multidimensionnelle Intégrée 

des Nations unies pour la stabilisation en 

République centrafricaine. Le 17 avril 2023, il a 

commencé les formalités d'enregistrement et les 

formations d'induction, lesquelles ont pris fin le 

1er mai 2023, y compris l’acquisition du permis 

de conduire UN. Il a été affecté le même jour à 

la Cellule enquêtes de la Section des 

investigations criminelles par la décision no 

018/MINUSCA-PC/CEM/SP23 du 1er mai 2023. 

Officier très engagé, il a accompli ses missions avec professionnalisme et abnégation, dans le 

respect des valeurs fondamentales des Nations unies. Son sens élevé de la responsabilité lui a 

permis d'assurer un appui technique aux enquêteurs nationaux. Il a fait preuve de responsabilité, 

d'attention et d'esprit d'équipe dans la planification des activités et l'exécution des tâches qui lui 

ont été confiées. Il a pris part à plusieurs enquêtes sous MTU pour crimes commis contre les 

casques bleus et a participé avec une grande satisfaction à plusieurs enquêtes conjointes avec la 

Force, la CDT, le SIU et la Division des Droits de l’Homme, pour n'en citer que quelques-uns. Il 

respecte les valeurs des Nations unies et il est irréprochable.  Après deux bons et loyaux services 

rendus au sein de la MINUSCA pour la paix, IPO DAN BOUZOU ADA quittera la zone de mission 

le 29 avril 2025. 

               Félicitions à toi Cher Collègue, bon vent et bonne mer au pays !! 
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L’IPO ADJE Komna est arrivé dans la mission le 27 octobre 

2022. Après les formalités de check-in et le programme 

d’Induction training, il a été déployé au pilier développement/la 

coordination de la formation/ au pool des formateurs le 29 octobre 

2022. Il a assuré l’intérim du Team leader de trainers pool avant 

d’être nommé Chef d’équipe du pool des formateurs par la note de 

service référence Pol/Pers/Nom/035/23 du 28 juillet 2023.  

Entant que Team leader, il a plusieurs points positifs à son actif. Il 

a participé à la rédaction des termes de référence, la conception, 

l’élaboration, la consolidation et la mise à jour des modules de 

formation.  

Il a participé à la planification, la coordination, la supervision et 

la mise en œuvre de 174 formations au profit de 4269 participants 

FSI et civils dont 1056 femmes au cours des années budgétaires 

2022-2023, 2023-2024 et 2024-2025.  Ces formations portent, 

entre autres, sur la police judiciaire, la sécurité publique, les 

renseignements, éthique professionnelle, droits et protection des enfants en période électorale, la sécurité électorale, la 

police des airs et frontières, le Maintien et rétablissement de l'ordre public, les gestes et techniques professionnels 

d'intervention, la protection des VIP, la fraude documentaire, la lutte contre la drogue et le trafic des stupéfiants, les 

procédures d'Interpol, PTS, les VSBG,  la direction d'enquête, le cours de perfectionnement des commissaires de police 

et des officiers de gendarmerie avec les modules sur les droits de l'homme, le Droit International Humanitaire aussi bien 

à BANGUI qu'en Provinces.  

Expert en ingénierie de formation et en ingénierie pédagogique, il incarne un leadership exemplaire alliant 

professionnalisme, intégrité et engagement dans la formation des FSI. Il garantit la qualité des formations 

tout en favorisant un esprit d'équipe et une cohésion essentielle à la réussite des missions. Son approche 

inclusive et son respect de la diversité enrichissent les échanges pédagogiques renforçant ainsi l'efficacité 

des programmes. Par son humilité, son éthique irréprochable et sa capacité à rassembler, il inspire ses 

pairs et sert de modèle, tout en consolidant la crédibilité de l'UNPOL sur le terrain. Bref, c'est un team 

leader motivant, méthodique et fédérateur dont le travail a contribué significativement au renforcement des 

capacités et au transfert progressif des compétences aux FSI. 

Il a assuré l’intérim du coordonnateur de la formation chaque fois que ce dernier est absent et après sa fin 

de mission.  

Titulaire d’une Maitrise en Droit et Sciences politiques, option Droit public, il est également diplômé de 

l’Ecole nationale de police de Lomé (TOGO) et de l’Ecole Nationale Supérieure de Police de Yaoundé 

(CAMEROUN) 2013-2015.  

Officier électoral international et facilitateur BRIDGE (Building Ressources in Democraty, Governance 

and Elections), il est également titulaire d’un certificat en expertise humanitaire, d’un certificat de 

spécialisation en logistique humanitaire, d’un certificat en Diplomatie et relations internationales et d’un 

certificat en gestion pacifique des conflits.  Il totalise 16 ans de services à la Police Nationale togolaise.  

Avant son déploiement à la MINUSCA, il a occupé, au plan national, plusieurs postes de responsabilité à 

savoir Commissaire du 4ème Arrondissement de la Ville de Lomé, Commissaire du 7ème Arrondissement de 

la ville de Lomé, Commissaire de la ville d’AGOU, Chef division sécurité générale au Commissariat central 

de la ville et Formateur à l’Ecole de Police.  

Sa mission prend fin le 26 avril 2025 complétant 2 ans 6 mois à la MINUSCA 

                                                     Félicitations !!!!!!! 
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L’IPO EONE Epse ONGUENE 

Christiane Sophie a rejoint la MINUSCA le 

05 février 2023. Compte tenu de son profil, de 

ses qualifications et de ses expériences elle a 

été redéployée le 05 mai 2023 à l’unité Project 

management après un bref passage à la 

colocation du 6eme Arrondissement Bangui. 

Elle a pu s’intégrer au sein de l’unité Project 

management avec une maitrise rapide du 

contexte et des activités de liées aux 

renforcements des capacités opérationnelles 

des forces de sécurité intérieure à travers la 

mise en œuvre des Projets. Elle a fait preuve 

d’une parfaite connaissance des valeurs 

fondamentales des Nations Unies et d’un sens 

élevé du respect du genre et du travail avec l’esprit d’équipe. Elle a maintenu le niveau de compétence en 

professionnalisme, en communication avec les clients externes et internes de la Composante Police pour 

répondre aux sollicitations des autres sections UNPOL ou de la MINUSCA en général. Très active, 

consciencieuse, respectueuse, et aimant le travail bien fait, elle a démontré des qualités exceptionnelles 

bien au-dessus de la moyenne en assumant à plusieurs fois l'intérim de l’Unité. A ces occasions elle s’est 

toujours distinguée par ses qualités de leader et sa capacité à prendre des initiatives. A titre 

d’illustrations on peut citer entre autres, sa participation très active et positive à :  

- La mise en œuvre du projet pilote de construction et d’équipement du Poste Mixte Frontalier de 

BEMBERE 

- L’excellente coordination de la distribution des motocyclettes aux FSI dans le cadre de l’appui de 

la Composante Police à la sécurisation des opérations liées à l’enregistrement des électeurs en 

République Centrafricaine ; 

- L’implantation des podiums de régulation de la circulation aux carrefours de la ville de Bangui 

dans le cadre de la promotion de la sécurité routière 

Par ailleurs, elle est l’Officier en charge de la gestion de logistique et de la base de données des projets. A 

cet effet, elle a pu réorganiser l'archivage manuel et numérique des documents et des données de près de 

10 ans. En outre l’IPO EONE Epse ONGUENE Christiane Sophie est Instructrice certifiée SAAT-AMS 

bilingue (anglais et français), et à ce titre, elle a participé à plusieurs « SAAT in mission » et à un « SAAT 

combiné » au Togo et en Egypte en décembre 2024. 

Ce sont toutes ses valeurs et qualités qui ont justifié la nomination de cet Officier comme IPO du mois. 

 

      Toutes nos félicitations à l’IPO EONE Epse ONGUENE Christiane Sophie.   
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